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LandBauTechnik
Landmaschinen
Fachbetrieb

enzeichen schaffen Identitat und sind ein

unverwechselbares Erkennungszeichen im
Wettbewerb. Nutzen Sie als Mitglied das

Verbandslogo ,LandBauTechnik”.



Die Innungen:

* wvertreten die Interessen der Mitglieder auf
regionaler Ebene
# betreibt Lobbyarbeit auf regionaler Ebene
# organisieren die handwerkliche Ausbhildung
zum Mechaniker fir Land- &
Baumaschimentechnik:
# bilden Fachklassen in Berufsschulen
* regeln die dberbetriebliche Ausbildung
(uBL)
# stellen Prifungskommissionen
#* organisieren regionale Tage der offenen Tor §
Ausbildungstage
¥ vertreten das Land- & Baumaschinen-
Handwerk im regionalen Umfeld:
* Presse
* Verwaltung / Handwerksversaliung
* Administration / Gewerbeaufsicht /
Arbeitsverwaliung
* wvertreten Beiriebe und Unternehmer in
genchilichen Auseinandersetzungen
# organisieren Arbeitssicherheit im Fachbetrieb
¥ stellen vielerlei befriebliche Hilfsmittel zur
Werfilgung
* Arbeitssicherheit
* Formulare Personahwesen
# organisieren sicherheitstechnische und
betriebsarziliche Betreuung

0

WIR SUCHEN DICH

[ TR T T e A | P T O R P

Die Landesverbdnde

vertreten die Interessen der Mitglieder auf
Landesebene

betreibt Lobbyarbeit auf Landesebene
beraten die Innungsmitglieder zu Bramchen-
spezifischenm Themen:

Betriebswirtschaft

Jura: Sazialrecht, Arbeitsrecht,
‘fertragsrechi

Umweltschutz

Technik

Zertifizienmng

Standort- / Betriebsplanung
Arpeitssicherheit

schiieflen Tarifwerirage / ersiellen
Tarifempfehlungen

wveranstalien Landes-Branchentage
erstellen Branchen-spezifische Hilfen mit
Bezug zu Landesrecht:

* Umweltschutzordner

* Landes-Gesetzsammiungen

#* Pflanzenschutzgeriteprifung
koordinieren Ausbildungsthemen auf
Landesebene: Berufsschulen,
Lehrerseminare, UBL-Ausstatiung einschl.
teitw. UBL-Kursdurchfiihrung
organisieren und koordinieren die
handwerkliche Ausbildung zum Mechaniker
fur Land- & Baumaschinentechnik sowie das
Profungswesean

veranstalten Fachseminare

unferhalten eigene Infodienste wnd
Webseiten

sind prasent auf Oberregionalen

YWY WY WYy

Branchenmessen
erbandsmiiglieder — Innung — Land — Bund
— fithren dieses Zeichen:

Der Bundesverband H.A.G.

vertreten die Interessen der Mitglieder auf
Bundesebene

betreibt Lobbyarbeit auf Bundes und ELU-
Ebene, insbes. Handwerkspolitik

erstellen Branchenhilfen fir Unternehmer:
Kalkulationshilfen

Betriebsvergleiche
Konjunkturvergleiche

Leitfaden, Reader und Infoflyer
Fachbroschiren

betreibt Branchenportal
wwnw.landrmaschinenverband. de
veranstaltet Branchenkongresse in jahrichem
Wechsel mit Schwerpunkten Handel und
Handwerk

Messepriasenz auf agritechnica u_a.
unterhalt umfangreiches Branchen-
spezifisches Seminarvesen

koordiniert Ausbildungsthemen auf
Bundesebene: Berufsbilder Meister,
Servicetechniker, Geselle, Messeprasenz
organisiert Image- & Machwuchswerbung
entwickelt und fordert zusammen mit
spezialisierien Dienstleistern Branchen-
Programme, z.B.
Gebrauchtmaschinenexport
‘fersicherungskonzepte
Finanzienungs- / Bewertungstools
Messebeteiligungen

maodeme Kommunikation: EDI
Uberstandsteilevermarktung
entwickelt Werbematerialienbaukasten
.Ahre & Schilissel” fort

ermittelt Daten, erstellt Ubersichten und
veraffentlicht Branchen-Infos und Pressedaten
poolt Gbemegionale Machfrage nach
Verbrauchsgitern:

¥ YYY

YWY WYY

Elne Information des Landmaschinenverbandes '



kraftebedarf unserer Mitgliedsbetriebe

o

PEN

TECHNIK FUR >STARKE TY

Vorteile flr
Innungsmitglieder

Zwischenprufung
90,00 € gunstiger

Gesellenprifung
90,00 € gunstiger

Ihr geldwerter Vortell
180,00 €/pro AZUBI



£} TECHNIK FUR STARKE TYPEN - Starke Ausbildungsstellen - Mozilla Firefox

Diatei  Bearbeiten  Ansicht  Chronik  Lesezeichen  Extras  Hilfe

| | | LandBauTechnik Bundesverband - Image... | TECHMIK FUR STARKE TYPEN - Starke Ay, X | - |

6 starke-typen.info - "‘l- Bundesverband landrmaschinen
- =] ol

|2 | Meistbesuchte Seiten |J Erste Schritke = | aktuelle Machrichten |J Vorgeschlagene Sites |J Kostenlose Hotmail |J el Slice-katalog

HOME | KOMTAKT | LINKS | INTERM | IMPRE

TECHNIK FUR >STARKE TYPENC<

o

STARKE AUSBILDUNG

STARKE BEWERBUNG

STARKE AUSBILDUNGSSTELLEN
STARKE AUSBILDUNGSSTELLEN

SUCHE MACH AUSBILDUNGSBETRIEBEN

STARKE MARKEN

STARKE HERSTELLER
Ez gibt viele gute Betriehe, die dir eine fundierte Aushildung bieten. Hier hast du die Maglichkeit zie nach bestimimten Kriterien —

STARKE INFOS zum Beizpiel nach Postletzahlen oder Kernbersichen — zu suchen. So erhittst du erste Informationen und Kortaktmaglichketen

deines maglicherweize zukinttigen Aushildungsbetriebes.
STARKE VIDEOS

STARKE AUSSTELLUNG

SUCHE HACH
AUSEBILDUNGSEETRIEEEN Adresse 1 bis 20 von 1127



Aktuelle Informationen der
Kreishandwerkerschaften

'Handwerk

ELBE-WESER, HARBURG und
LUNEBURGER HEIDE

RUNDSCHREIBEN

L IN EIGENER SACHE

Neue Kollegin bei der Kreis-
handwerkerschaft Elbe-Weser

2. Ubergangsregelung fiir

I. IN EIGENER SACHE

Neue Kollegin bei der Kreishand-
werkerschaft Elbe-Weser

Dezember 2021

An alle Innungsmitglieder!

I1. Recht

1. Verpflichtender Arbeitgeberzu-
schuss zur Entgeltumwandlung

Nach ecinem familidren Umzug von
Rheinland-Pfalz in den Landkreis Ro-

1L, RECHT Die Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser ~ Ab dem 1. Januar 2022 gilt ein ver-

begriiBt in der hift i der Arbeitgeb fiir

1. Verpflichtender Arbeit- stelle eine neue Kollegin: Frau Nicole  Entgeltumwandlungen, und zwar fiir
geberzuschuss zur Entgelt- Fechner wird die Arbeit vor Ort in Zu- !

umwandlung Kkunft tatkriftig unterstiitzen. cinbarungen im Rahmen der betriebli-

chen Altersvorsorge, die vor dem 1. Ja-
nuar 2019 abgeschlossen wurden. Fiir

rolle und des Priifungswesens. Diese

. Diskril gen in
Stellenanzeigen vermeiden

9. Betriebe tragen nicht das
Schliefungsrisiko wihrend
einer Pandemie

Jahreswechsel 2021/2022

K inati aus i ischer
Biiroarbeit verbunden mit einem en-
gen ,,Kundenkontakt* und das in einem

Zukunft. So muss sich auch das Hand-
werk immer wieder dem Wandel der
Zeit stellen. Gerade im Bereich der

wird fillig, wenn die Entgeltumwand-
lung im Rahmen einer Direktversiche-
rung, Pensionskasse oder eines Pensions-
fonds erfolgt. Der Zuschuss gilt sowohl

ersparnis realisiert wird. Wird durch
die Entgeltumwandlung weniger als
15 % an Sozialversicherungsbeitrigen

Nachw! ung und -gewinnung
miissen junge Leute auf ihren Wegen

kann der Zuschuss auf die
tatséichliche Ersparnis begrenzt werden

10. 55.?’::‘:?:1:‘2”0‘52’}’1;7 atlgcgpmch_en werden, auch wenn dfes (sog. Spitz-Abrechnung).
Araitgaber vlel!elc‘h! nicht der KI s sche \_ch _|s(. Der Zuschuss kann auch unabhiingig
Digitalisicrung und soziale Mediensind  von der Hohe einer solchen Ersparnis
ein zentrales Thema geworden, welches  pauschal mit 15 % gewiihrt werden, um
= durchaus dem Handwerk andere Mog-  etwa Mehraufwand fiir die Lohnbuch-
II1. OFFNUNGSZEITEN lichkeiten aufzeigen kann.” haltung zu vermeiden. Sind anderslau-
der Kreishandwerkerschaften tende tarifvertragliche Regelungen ge-
Elbe-Weser, Harburg und troffen worden, stehen diese hingegen
Liineburger Heide ~ der gesetzlichen Neuregelung voran,

auch wenn sie nun einen Nachteil fir
den Arbeitnehmer bedeuten.

dwerk aktuell

Das Informationsschreiben
Ihrer Innungsgeschaftsstelle

ku;zfnmge Beschaftigung tenburg zu Beginn des Jahres 2021, war  Vereinbarungen, die nach dem 1. Januar L -
ences Frau Fechner auf der Suche nach einer 2019 abgeschlossen wurden, ist der Zu-
2

3. Herkunftsnachweis bei neuen beruflichen Herausforderung und  schuss ab sofort zu gewihren. Mit dem

Bareinzahlung iiber ist nun Teil unseres Teams. Arbeitgeberzuschuss  sollen  Anreize

10.000 Euro erforderlich geschaffen werden, Betriebsrenten fiir H =

1. Wie sieht Ihre Arbeit bei der Kreis- Arbeitnehmer attraktiver zu gestalten.
5 8

4. Neuﬂgtlu';'gmfﬂflgﬂme- handwerkerschaft Elbe-Weser aus? haben  alle i

ligig Beschiftigte ichti ci i

gﬁi‘um_xfwg e In der Geschiiftsstelle Rotenburg iiber- °h°’“"gs"ﬁ'°h"ii'; Arhetnchier cnen

1. Januar 2022 nehme ich den Bereich der Lehrlings- Die Zuschusspflicht des Arbeitgebers

6. Informationen zum neuen . x
iiberschaubaren Team mit groBem Wir- i N e -
Bupgeldkatalog Kungskreis, hat mich bei der Kreishand- fiir steuerfreie als auch fiir pauschalbe-
7. Giiltigkei Asb S e ¥ + . steuerte Entgeltumwandlungen.
- Gillugkelyon 5 et - Der Arbeitgeber muss die Entgeltum-
- Sachkundenachweisen n g ¥ .
o S A = wandlung seiner Arbeitnehmer mit
noch sechs Jahre 2. Was wiinschen .Sle-.\r('hjur die Zu 15 % des umgewandelten Entgelts be- . .
kunft des Handwerks? s -
8. Arbeitszeit? Der Hund ; zuschussen, soweit durch die Entgelt-
geht vor! Das Handwerk ist cin groBer Teil der eine i it ungs- e I I I e n ‘ r I

voraus!



\\E DOKUMENTEN
SERVICE

| 2020/ 2021

Ein Service lhrer Kreishandwerkerschaft Liineburger Heide

Nur fiir Innungsmitglieder!

Personal
Baurecht
Forderprogramme

Unternehmensfiihrung

Steuern
Privat

Informationen,
die sich lohnen!

Rund um die Uhr abrufbar:

* Mustervertrage

* Musterschreiben und
Informationsblatter zum
Arbeits- und Baurecht sowie
offentliche Férderprogramme

Sofort, jederzeit und direkt
auf Ihrem Schreibtisch!



vor dem Arbeitsgericht

sbedingt unter Einhaltung der ordentlichen
ekundigt. Er mochte sich gegen die Kiindigung
inen Anwalt fristgerecht Kiindigungsschutzklage beim

e Bruttovergutung betragt 1.500 Euro. In der Guteverhandlung
rbeitgeber und Arbeitnehmer nach Erdrterung der Sach- und Rechtslage
ergleich, wonach das Arbeitsverhéaltnis gegen Zahlung einer Abfindung von
Euro aufgrund der betriebsbedingten Kindigung wirksam zum 31.12. endet.

Wie hoch sind die Kosten des Verfahrens?

Gerichtskosten fallen keine an, da der Rechtsstreit durch gerichtlichen Vergleich
beendet wurde. Die Anwaltskosten des Arbeitgebers bestimmen sich nach dem
Streitwert. Der Streitwert bei einem Kindigungsschutzprozess belauft sich auf drei
Bruttomonatsgehalter und damit auf 4.500 Euro. Bei einem Streitwert von 4.500 Euro
betragt die Rechtsanwaltsgebihr 1.053,50 Euro zzgl. MWST,

Ihr geldwerter Vorteil: 1.053,50 €



ngsunwillige Kunden

und geldwerter Vortell

ubernehmen das Schreiben von Mahnung
bis zur gerichtlichen Vollstreckung
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Vorteile flr Innungsmitglieder:
g

“ | Beratung und Hilfestellung
die kreishandwerkerschaften | Arbeitsrecht
| Allgemeine Rechtsberatung
| Tarifrecht
Miet- und Gewerberecht
Zivilrecht
Betriebswirtschaftliche Beratung
Arbeitssicherheit

Arbeitsschutz

mit Arbeitnehmern im Handwerk Ausbildungsangelegenheiten
u.v.m.

Die Innungsgeschaftsstelle ist das
Rathaus des Handwerks

und sollte fur die Mitglieder immer
der ERSTE Ansprechpartner sein.

| \"“*- & '.f
Verlagsanstalt
Handwerk
GmbH
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andwerk b4 \ B BIBB / Informationen zu Aus- * | 1+ BIV: Bundesverband Deutsch % /,n‘ &3 Handwerk Aktuell

dwerk-lueneburgerheide.de (6 Q. Sucher * B @

& -
N\ KREISHANDWERKERSCHAFT gﬁ%crﬂér\mﬁ?mwwﬁgvﬁ

Lineburger Heide

UBER UNS FUR MITGLIEDER

INNUNGEN & MITGLIEDER AUSBILDUNG SERVICE

Sie befinden sich hier:

\{d“ Der Azubi-Test exklusiy
:13: Freisprechungsfeier in Bad Bevensen z '\ob fur Innungsfachbetrieb

Bei der Freisprechungsfeier am 18. August 2017 im Kurhaus Bad Bevensen wurden 98
Gesellinnen und Gesellen aus 12 Gewerken freigesprochen.

Die Zukunft
ist unsere

Baustelle.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN
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sicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

ndwerk % | [ BBB/Informationenzu Aus % | ¢ | BIV: Bundesverband Deutsch % | £ Land- und Baumaschinenme x | +
rk-lueneburgerheide.de/InnungenMitglieder/InnungenLbisZ/LandundBaumaschinenmechInnungen.asps El|l ¢ en ﬁ E [\

KREISHANDWERKERSCHAFT
Lineburger Heide

HANDWERK AKTUELL UBER UNS

Sie befinden sich hier:

INNUNGEN & MITGLIEDER

LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER-INNUNG

AUSBILDUNG

SERVICE

:: Obermeister :: Stv. Obermeister

Lars Meyer Jan Rottger
Junkernstrafe 1 Lindenstrale 17
27336 Rethem

Tel. 05165/1306

21408 Embsen

Tel. 04134/284

(‘dnnSctr766SFAQsSIstFAQsSctl00SInkQ2',")

- (e e P D e

:: Stv. Obermeister
Andreas Scheidel

Zum Sieken 1

29556 Suderburg-Holxen
Tel. 05826/285

:: Lehrlingswart
Klaus Héner
Sandlingerstr. 3
29358 Eicklingen
Tel. 05149/545

DAS HANS)WER

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBEN

FUR MITGLIEDER
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suche-Innun... \'i'

ueneburgerheide.de/InnungenMitglieder/Innungsmitglieder.aspx

Sie befinden sich hier:

Lineburger Heide

i1:: Betriebsdatensuche

Branche auswahlen

Land- und Baumaschinmech.- Innung L~

Suche nach

@ Firma

C || Q Suchen

O ort ©pLz

AGRAVIS Technik (Heide-Altmark GmbH)

Strasse:
Ort:

Telefon:

Am Buschfeld 15
29640 Schneverdingen

05193/985611

Fax:

E-Mail:

Homepage:

05193/985656

juergen.schroeder @agravis.de

~ AGRAVIS Technik (Heide-Altmark GmbH)

Wl e |l Bl il

wB 9 3

DAS HANSWER

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENA

Innungsmitgliedschaft - und warum?

@ 9 neue Nachrichten R

PM: Handwerkskammer verabschiedet Betriebsy
Bartel, Christiane



die Nutzung der SDH-Nachlasse beim
eugerwerb uber einen SDH-Abrufschein

kostenfrel.

Nachlasse bei jedem teilnehmenden Vertragshandler
mehr als 20 Automobilhandler vor Ort, so dass Sie stets

einen lokalen Ansprechpartner haben.

www.sdh.de



edizin u. -sicherheit
berufskleidung

- Energieberatung
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) LandBauTechnik Bundesve... %

\ @ ) @ www.landmaschinenverband.de

7 X | ‘ Q Suchen

o

LandBauTechnik
Bundesverband

Startseite
Betriebesuche

Bildung

Branche & Markt

Messen & Kongresse
Handwerk & Mittelstand
Service fir Unternehmer

Termine

Verband
Presseinformationen
Mitgliederbereich

Aktuelles per
RSS-Feed...

Warten auf www.landmaschinenverband.de

HANDLERMAGAZIN

Agritechnica Dealer 2015 -

S AQRITECHNICA

home | impressum | kontakt | log in

Betriebsvergleiche Landmaschnen
2015 Die jahrlichen Betriebsvergleiche

" erheben differenziert und detailiert

verschiedenste Branchenaspekte - die
Umfrage des Bundesverbandes ist anonym

m und freiwilig, die Auswertung fiir

das internationale
Handlermagazin Zur
Bewerbung der internationalen
Handlerschaft erstellt die
Agritechnica ein Magazin
namens . Agritechnica Dealer”,
in dessen Erstellung der
nationale Verband sowie sein
européisches Dach CLIMMAR
eng eingebunden sind. mehr

_ Teilnehmer kostenlos. mehr »

Branchen-Konjunktur
Land- & Baumaschinen -
Umfrage fiir Quartal II /
2015 Bitte um breite
Teilnahme - vom
Bundesverband werden
regelmaBig Aussagen zur
Branchenkonjunktur erwartet.
Danke! mehr >

Termine

Vorbereitungslehrgange auf die Priifung
zur Elektro-Fachkraft fir Motorgerate
und Reinigungstechnik mehr >

>Mein Unternehmen 2020< - das
Strategiefindungs- und
-umsetzungsprogramm des
LandBauTechnik-Bundesverbandes fiir
Mitglieder mehr =

24.09.2015 - 26.09.2015
Vorstandssitzung in Quartal ITI/2015
mehr >

24.09.2015 - 26.09.2015
GF-Konferenz LandBauTechnik I1/2015
mehr >

15.10.2015 - 18.10.2015
CLIMMAR-Kongress in Stockholm mehr »

Partner des Verbandes

MRSSismance:
itk

1

(]

12:28

X

"
B 9 3 A4 B-E =8

-




Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

LandBauTechnik Bundesverband -

2= A - 2o

| (- = www.landmaschinenverband.de/fachbetriebe/list.asp?plz=214098ort= &iname= &find=&sort=plz&Submit2=such ¥ ' | | Q, Suchen

o

LandBauTechnik
Bundesverband

Startsaite
Betriebesuche

Bildung

Branche & Markt
Messen & Kongresse
Handwerk & Mittelstand
Service fur Unternehmer

Termine

Verband
Presseinformationen
Mitgliederbereich

. Aktuelles per
RSS-Feed...

home | impressum | kontzkt | leg in

1 Adressen gefunden

Adresse 1 bis 1 von 1
Stehr, Helmut Inh. Wortmann & Rottger oHG
Telefon: 04134/284 21409 Embsen

Adresse 1 bis 1 von 1

= gigene Homepage
= gigene E-Mail-Adresse

Neue Suche . . .

Termine

Vorbereitungslehrgdnge auf die Prifung
zur Elektro-Fachkraft fiir Motorgerdte
und Reinigungstechnik mehr =

>Mein Unternehmen 2020< - das
Strategiefindungs- und
-umsetzungsprogramm des
LandBauTechnik-Bundesverbandes fiir
Mitglieder mehr =

24.09,2015 - 26.09,2015
Worstandssitzung in Quartal I11/2015
mehr =

24.09,2015 - 26.09.2015
GFKonferenz LandBauTechnik 112015
mehr

15.10.2015 - 18.10.2015
CLIMMAR ¥ongress in Stockholm mehr =

Partner des Verbandes

@ LECTURA




) Versorgungswerk der im Bezrrk der Klelshandwerkersc haft Luneburg zusammengesc hlossenen Innungen e. V - Unser Velsorgungswerk Mozilla Fir.. g.@
Datel Bearbeiten Ansicht Chronk Lesezeichen  Extras Hife - -

&
VERSOREUNGS &
WERK exmsnss

[ Unser Yersorgungswerk Y Dienstleistungsvorteile YVersorgungsvorteile

Versorgungswerk der im

+ Herzlich willkommen Bezirk der
o U _— Kreishandwerkerschaft
0 Unser Partner Luneburg

0 Uber uns zusammengeschlossenen

Innungen e.\.

0 Email

Herzlich willkommen beim Kreishandwerkerschaft
Yersorgungswerk der im Bezirk der Kreishandwerkerschaft Lineburger Heide

Liineburg zusammengeschlossenen Innungen e.V.

Das neue Das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung unseres értlichen Handwerks.

Bera.tungskonzept Seit Ober 40 Jahren ist es seine Aufgabe, fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer der
>>Einfach besser Mitgliedsbetriebe ginstige Absicherungsmaéglichkeiten zu schaffen.

Die starke Gemeinschaft unseres VYersorqungswerkes bietet Ihnen Sicherheit zu
Sonderkonditionen.

o( hlshw

Preis

EIN BEITRAG DER
- SIGNAL IDUNA ZUM
—— . TAG DES HANDWERKS

) Versorgungswerk der...

DER )P E ¢ A 11:53



FINANZIELLE VORTEILE Vers O r g u n g SW er k
Fiir Innungsmitglieder / Mitglieder das Versorgungswaerkes .
der Kreishandwerkerschaft

PRODUKT MITGLIED NICHTMITGLIED

{Jahrespramie in EURO)

1. Lebensversicherung (Kapital

SrmemRan | 2 276, Alle Innungsmitglieder

2. Lebensversicherung (Risiko)

- b, konnen von den

Mann: 30 Jahre, Laufzeit bis 67 Jahre.

3. Unfallversicherung beSO n d e rS g U n Sti g e n

korperlich ~handwerklich tétia

e s = Tarifen profitieren!

4. Betriebshaftpflichtversicherung

Bsp.: Instalateur (Mindestbeitrag) 802, 912,-
5. Kfz- Versicherung
SF 4 Hoflplcn and Vollkasko 988,- 1182,-
Jahrespramie insgesamt: 4317.- 5018,- Ihr geldwe rter VO rtel I -

700,00 €/Jahr

Ersparnis




se geweckt?

steht IThnen persdnlich und
re Informationen gerne zur Verfligung.

Kreishandwerkerschaft
LUneburger Heide
Stadtkoppel 10

21337 Luneburg

® 04131/7361-0



