





Ausbildung sichert den Fachkraftebedarf unserer Mitgliedsbetriebe

Gezielte Nachwuchswerbung @

e Im Internet
e Auf Ausbildungsborsen
e Direkt vor Ort in den Schulen

Vorteile fiir
Innungsmitglieder

. Zwischenpriifung
- 90,00 € gunstiger

- Gesellenpriifung
- 120,00 € gunstiger

Ihr geldwerter Vorteil
210,00 €/pro AZUBI
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M Sondertarife fiir
Mitgliedsbetriebe

oid 4
Nach genauer Priifung verschiedener An-
gebote wurde mit der Firma Poyry Infra
GmbH ein Kooperationsvertrag tber die
Praqualifizierung von Steinmetzunterneh-
men geschlossen. Ab sofort kdnnen die
Mitgliedsbetriebe des BIV die vergiinstigten
Sondertarife fur die Praqualifizierungsver-
fahren nutzen. Weiter geht es auf Seite 8.

B Konjunktur-
barometer

Gegenwartige Geschéaftslage
-m im Steinmetzhandwerk —
Strahlender Optimismus

Der ZDH meldet fur seine beiden groBen
Schltsselbranchen Bau- und Kraftfahrzeug-
gewerbe positive Nachrichten und spricht
von einem spirbaren Aufwértstrend. Im Ver-
gleich zum Vorjahr wurde der Bau durch
winterliche Einfliisse nicht so stark einge-
schrankt wie im Vorjahr. Dies hat sich auch
im Steinmetzhandwerk positiv ausgewirkt.
Die Friihjahrs-Konjunkturumfrage des BIV
hat erstaunlich ansehnliche Ergebnisse er-
bracht. Positiv ist ebenso der Riicklauf sei-
tens der befragten Steinmetzbetriebe. Fur
die Mitarbeit und Unterstiitzung maochten
wir uns ausdriicklich bedanken! Ca. 92%
der befragten Steinmetzbetriebe haben ihre
gegenwartige Geschaftlage mit gut oder be-
friedigend angegeben. Lediglich 8% der Be-
triebe sagen, eine schlechte Geschaftslage
zu haben. Die Finanz- und Wirtschaftskrise
scheint im Steinmetzhandwerk Giberwunden
und Aufbruch und Zuversicht sind sprbar.
Dies unterstreicht auch der bisherige Trend
der gemeldeten Lohn- und Beitragssummen
zur ZVK. Eine erfreuliche Nachricht, die hoff-
nungsvoll auf die Messe in Niirnberg blicken
lasst.

B Thomas Erdmann
neuer LIM

Auf der Landesverbandsta-
gung des LIV Thiringen Ende
Maérz in Erfurt gab LIM Eckart
Bock des Staffelstab weiter an
Thomas Erdmann. Mit langem
Beifall bedankten sich die Ta-
gungsteilnehmer spontan bei Eckart Bock
fur seine Arbeit. Mit Thomas Erdmann steht
nun Bocks erklarter Wunschnachfolger dem
LIV vor. An seine Seite bekam er zwei Stell-
vertreter gestellt: Christiane Kopler aus
Schmalkoven und Mathias Hoff aus PoB-
neck. Der BIV gratuliert zur Wahl und freut
sich auf eine konstruktive Zusammenarbeit.

B BIV auf der Stone+tec:

B Uber den Tellerrand
schauen

Was Mittelstandler erfolgreich macht, wird
im Leitfaden »Guter Mittelstand — Erfolg ist
kein Zufall« konkret und pragnant beschrie-
ben. Erarbeitet wurde der Leitfaden von der
»Offensive Mittelstand — Gut fir Deutsch-
land«. In dieser nationalen Initiative sitzen
Sozialpartner, Fachverbande, Ministerien,
Unfallversicherungstrager, ~ Krankenkassen
und Unternehmen — insgesamt tiber 50 Part-
ner —am runden Tisch.

Der Leitfaden greift Themen auf, die Mittel-
standler fast jeden Tag beschéaftigen und die
sie Krisen besser bewaltigen lassen.

Die Themen finden Sie auf Seite 12.

Vielgestaltig und

neuartig

Die deutsche Natursteinbranche hat ei-
nen groBen Vorteil: Direkt vor der
Haustir 6ffnet vom 22. bis 25. Juni
2011 die 17. Internationale Fachmesse
fur Naturstein und Natursteinbearbei-
tung ihre Pforten. In welche Richtung
gehen die Entwicklungen auf dem Na-
tursteinmarkt, welche neuen Bearbei-
tungsmethoden gibt es, welche Trends
sind sichtbar, auch im Ausland. Antwor-

ten findet man auf der Stone+tec. Der
Fachmann fiir Naturstein hat hier die
Moglichkeit, seinen Horizont zu erwei-
tern, um seinen Betrieb fiir die Zukunft
auszurichten. Zur Innovation und zum
Fortschritt gehort Bewegung. Die hat
Tobias Neubert, BIV-Vorstandsmitglied,
auf der Messe in China wahrgenom-
men. Er empfiehlt allen Kollegen, aktiv
an der Stone+tec teilzunehmen. Als Be-
sucher oder als Aussteller, denn: »Wir
missen nach unseren Maglichkeiten
und Marktnischen schauen«. Das BIV-
Programm beriicksichtigt die vier Spar-
ten des Steinmetzhandwerks: Bau,
Grabmal, Gestaltung und Denkmalpfle-
ge. Die Jugend erhalt Maglichkeit zur
zukunftsweisenden Mitgestaltung. Der
Vorstand und das BIV-Team freuen sich
auf lhr Kommen. Wir haben ein interes-
santes Programm fir Sie vorbereitet,
siehe ab Seite 4.

Die Mitgliederzeitschrift
des Fachverbandes

Kostenlos fur
jedes
Innungsmitglied
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Handwerk aktuell

Das Informationsschreiben
Ihrer Innungsgeschaftsstelle

e Kostenlos fiir jedes
Innungsmitglied

e Durch Information immer einen
Schritt voraus!



Kostenlose Prozessvertretung vor dem Arbeitsgericht

O

Dem Arbeitnehmer A wurde betriebsbedingt unter Einhaltung der ordentlichen
Kiindigungsfristen zum 31.12. gekiindigt. Er mochte sich gegen die Kiindigung wehren

und erhebt iiber seinen Anwalt fristgerecht Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht.

Seine monatliche Bruttovergilitung betragt 1.500 Euro. In der Giliteverhandlung schlieen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach Erorterung der Sach- und Rechtslage einen
Vergleich, wonach das Arbeitsverhaltnis gegen Zahlung einer Abfindung von 3.000 Euro
aufgrund der betriebsbedingten Kiindigung wirksam zum 31.12. endet.

Wie hoch sind die Kosten des Verfahrens?

Gerichtskosten fallen keine an, da der Rechtsstreit durch gerichtlichen Vergleich beendet
wurde. Die Anwaltskosten des Arbeitgebers bestimmen sich nach dem Streitwert. Der
Streitwert bei einem Kiindigungsschutzprozess belauft sich auf drei Bruttomonats-
gehalter und damit auf 4.500 Euro. Bei einem Streitwert von 4.500 Euro betragt die
Rechtsanwaltsgebiihr 1.053,50 Euro zzgl. MWST.

Ihr geldwerter Vorteil: 1.053,50 €
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die kreishandwerkerschaften

Vorteile fiir Innungsmitglieder:

|

! Beratung und Hilfestellung

! Arbeitsrecht

i Allgemeine Rechtsberatung

} Tarifrecht

| Miet- und Gewerberecht

| Zivilrecht
Betriebswirtschaftliche Beratung

f l ; £ o PR, BAYS A Q‘\‘ ol | . ! .
i\t nel { ;g;:w_:.;v\::ég oh L ﬂf o . Arbeitssicherheit

4 1w >
§ ‘,._,1‘

¥

s : | Arbeitsschutz
mit Arbeitnehmern im Handwerk | Ausbildungsangelegenheiten

u.v.m.

Die Innungsgeschaftsstelle ist das

Rathaus des Handwerks

und sollte fiir die Mitglieder immer
der ERSTE Ansprechpartner sein.

\ o) -A“\
\'\-‘. g )

{ i!erlagsanstait
Handwerk
GmbH
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UBER UNS INNUNGEN & MITGLIEDER AUSBILDUNG SERVICE FUR MITGLIEDER

Sie befinden sich hier:  Handwerk altuell

133 Dreikdonigstagung 2013 in Bad Bevensen
Der Link fiir Meisterbetriebe

&) Meister

wissen wie's geht

Auf der 94.Dreikdnigstagung
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sprach Prof., Dr.Christian ME WINTSCHAFTEMACHT. VON NEBENAN
Pfeiffer vor Uber 200 Gasten
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il Betriebsdatensuche

Branche auswahlen Suche nach

Steinmetz- und Bildhauer-Innung fiir d|V| ‘

® Firma Oare OpLz

Arnold Heins {(Maturstein GmbH)

Strasse: Bahnhofstr, 4 Fax: 05136/532518
Ort: 31303 Burgdorf E-Mail: info@heins-naturstein.de
Telefon: 05136)5282 Homepage:http: /fwww, heins-nakturskein. de

Artur Schaab {(Steinmetzmeister)
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Unter dem Strich:
Mitglied sein rechnet sich!

B Verband und Innung

- passt das noch in unsere moderne Gesellschaft?

Seit Jahrhunderten schlieBen sich Handwerker zu g
Zlnften, spater zu Innungen zusammen. Damals wie
heute ging es um eine wirkungsvolle, standesgeméaBe
Interessenvertretung. Dieses Mitspracherecht, das sich
die Zinfte seinerzeit gegentber der Feudalherrschaft
erkampften, gehort zu den Wurzeln unserer demokra-
tischen Gesellschaftsordnung!

Gerade in unserer heutigen schnelllebigen Zeit, in der
taglich Gber immer mehr Medien immer mehr Meinung
»2gemacht" wird, wo Lobbyisten aus Industrie und
Handel mit allen ihnen zur Verfigung stehenden
Mitteln ihre Interessen durchzusetzen versuchen, ist
es von elementarer Bedeutung, dass die Stimme des
Handwerks untberhorbar ist und bleibi!

Die ,Lautstarke" auch unseres Handwerks ist abhéngig
von der Mitgliederzahl:
Je mehr Mitglieder, desto stimmgewaltiger!

Daraus folgt, dass ein einzelner selbststandiger
Handwerksmeister so gut wie keine Chance hat,
gehort zu werden, um seine Interessen durchzu-
setzen. Es ist deshalb im ureigensten Interesse je
des Handwerkbetriebes, seine Stimme mit denen
seiner Kollegen zu verstarken, um gemeinsam ins
gleiche Horn blasen zu kénnen — wenn's nétig ist
zur Attacke!

Erfreulicherweise sieht das auch der Gesetz-
geber so: In § 52,1 ist festgeschrieben:

»Selbststandige Handwerker des gleichen Hand-
werks oder solcher Handwerke, die sich fachlich
oder wirtschaftlich nahe stehen, kénnen zur For-

derung ihrer gemeinsamen gewerblichen Interes-
sen innerhalb eines bestimmten Bezirks zu einer

Handwerksinnung zusammentreten.“




Als Innungsmitglied profitieren Sie von dem umfassenden Dienstleitungsangebot des Bundesverbandes :

Beratung sowie Prozessvertretung im Friedhofsrecht

Lobbyarbeit, Internationale Prasenz

Wirtschaftspolitik , Sozialpolitik , Bildungspolitik , Handwerkspolitik , Tarifpolitik
Offentlichkeitsarbeit , Marketing

Stone + tec

Fachregeln, Regelwerke Normen

Nationale und internationale Wettbewerbe, Bundesgartenschau, Landesgartenschauen
Arbeitskreise, Expertengesprache

Technische Beratung

Betriebswirtschaftliche Beratung

Genossenschaften (Grabmalvorsorge, zentraler Einkauf)

Fachseminare



Biirgschaftsversicherung
Exklusiver Rahmenvertrag fiir Innungsmitglieder

O

Liquiditit sichern mit dem Biirgschaftsservice des
Bundesverbandes Deutscher Steinmetze

» Biirgschaftsrahmenvertrag als sichere Alternative zum Biirgschaftskredit bei der Bank

» Nutzen Sie den Vorteil einer Innungsmitgliedschaft! Uber einen exklusiven
Rahmenvertrag konnen Biirgschaftskredite fiir Gewahrleistungsbiirgschaften zu sehr
giinstigen Konditionen dargestellt werden. So sind fiir Gewahrleistungsbiirgschaften bis
zu einem Betrag von € 150.000,-- keine Sicherheiten zu hinterlegen. Hierfiir miissen
nur wenige Bedingungen erfiillt werden.
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Versorgungswerk der im

© Herzlich willkommen Bezirk der
o U Part Kreishandwerkerschaft
' Unser Partner Laneburg

zusammengeschlossenen
Innungen e.\.

0 Uber uns

0 Email

Herzlich willkommen beim Kreishandwerkerschaft
Lineburger Heide

Yersorgungswerk der im Bezirk der Kreishandwerkerschaft
Liineburg zusammengeschlossenen Innungen e.V.

Das neue Das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung unseres értlichen Handwerks.

Bera_tungskonzept Seit Uber 40 Jahren ist es seine Aufgabe, fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer der
>>Einfach besser Mitgliedsbetriebe ginstige Absicherungsmaglichkeiten zu schaffen.

Die starke Gemeinschaft unseres VYersorqungswerkes bietet Ihnen Sicherheit zu LB

Sonderkonditionen, (D‘ I’é‘l‘ B ﬁ B‘”,

Preis

EIN BEITRAG DER
e SIGNAL IDUNA ZUM
= - . TAG DES HANDWERKS
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FINANZIELLE VORTEILE

Fiir Innungsmitglieder / Mitglieder das Versorgungswerkes

PRODUKT

MITGLIED

NICHTMITGLIED

{Jahrespriamie in EURO]

1. Lebensversicherung (Kapital)

Bep.: Versicherungspramie 100Tsd. €
Mann: 30 Jahre, Laufzeit bis 67 Jahre,

2182,-

2376,-

2. Lebensversicherung (Risikc

Bsp.: Versicharungspramie 100Tsd. €
Mann: 30 Jahre, Laufzeit bis 67 Jahre,

185,-

363,-

3. Unfallversicherung

Bsp.: Handwerker
korperlich ~handwerklich tétia

160,-

185,-

4. Betriebshaftpflichtversicherung

Bsp.: Installateur (Mindestbeilrag)

802,-

912,-

5. Kfz- Versicherung

Bsp.: Liaferwagen bis 3,5t
SF 4, Haflpflicht und Vollkasko

1182,-

Jahrespramie insgesamt:

Ersparnis
(pro Jahr bei Mitgliedschaft)

+ 701,-€

Versorgungswerk
der Kreishandwerkerschaft

Alle Innungsmitglieder konnen von
den besonders glinstigen Tarifen
profitieren!

Ihr geldwerter Vorteil:

700,00 €/Jahr



O

Vorteile fiir Innungsmitglieder

Rahmenvertrige:

- Versorgungswerk

- T-Mobile D1

- Gema-Rahmenvertrag

- Arbeitsmedizin u. -sicherheit

- Tanken fur das Handwerk:

Kaiser & Tappe GmbH
- Mietberufskleidung

- Energieberatung

- Auskiinfte und Bonitatspriifung




Haben wir Ihr Interesse geweckt?

O

Unsere Geschaftsstelle steht IThnen personlich
und telefonisch fiir weitere Informationen gerne zur Verfiigung.

Rufen Sie uns an!

Kreishandwerkerschaft

Liineburger Heide
Stadtkoppel 10
21337 Liineburg

® 04131/ 7361-0




