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B
m  Kostenlose Prozessvertretung vor dem Arbeitsgericht

Dem Arbeitnehmer A wurde betriebsbedingt unter Einhaltung der
ordentlichen Kundigungsfristen zum 31.12. gekindigt. Er mdchte sich gegen
die Kindigung wehren und erhebt Uber seinen Anwalt fristgerecht
Kundigungsschutzklage zum Arbeitsgericht.

Seine monatliche Bruttovergutung betragt 1500 Euro. In der
Guteverhandlung schliel3en Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach Erorterung
der Sach- und Rechtslage einen Vergleich, wonach das Arbeitsverhaltnis
gegen Zahlung einer Abfindung von 3000 Euro aufgrund der
betriebsbedingten Kindigung wirksam zum 31.12. endet.

Wie hoch sind die Kosten des Verfahrens?

Gerichtskosten fallen keine an, da der Rechtsstreit durch gerichtlichen
Vergleich beendet wurde. Die Anwaltskosten des Arbeitgebers bestimmen
sich nach dem Streitwert. Der Streitwert bei einem
Kundigungsschutzprozess belauft sich auf drei Bruttomonatsgehalter und
damit auf 4500 Euro. Bei einem Streitwert von 4500 Euro betragt die
Rechtsanwaltsgebthr 1053,50 Euro zzgl. MWST.

Ihr geldwerter Vorteil:  1053,50 €
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A. Allgemeines
1. Konjunkturrekord im Handwerk

Der Geschiftsklimaindex fiir die Wirt-
schaftsgruppe Handwerk hat im ersten
Quartal 2011 mit 87,5 den besten Wert
seit 1992 erreicht. Das bedeutet, dass
nicht nur die aktuelle Konjunkturlage gut
ist, sondern die Betriebe auch eine Fort-
setzung des Aufschwungs erwarten. Be-
sonders erfreulich ist, dass alle Bereiche

noch 21 %,
Eine ungewthnlich stabile Entwicklung
der Beschiiftigungszahlen legt die Basis

gen ist. Fast ein Drittel der 850 eingegan-
genen Antworten der Betricbe gab an,
die angebotenen Ausbildungsplitze nicht
mehr besetzen zu kénnen. 2010 betrug die
Quote ¢a. 5 % weniger.

Dies bedeutet, dass der demographische
Wandel bereits jetzt eingesetzt hat, Ge-
rade Branchen, die ohnehin Probleme
haben, Jugendliche fiir ihre Berufe zu in-
teressieren, werden kiinftig verstirkt tiber
Nachwuchssorgen klagen.

3. Richtlinie zur Firderung der
Besetzung von betrieblichen

fir eine positive Beschiif

im Jahr 2011, Immerhin erkliren 14 %
der Betriebe, dass sie ihre Personaldecke
erhithen wollen, nur 6 % rechnen mit we-
niger Mitarbeitern.

Der Anteil der Betriehe mit riickliufigen
Umsitzen ist im ersten Quartal 2011 auf
32 % gesunken - nach 51 % im Vorjah-
resquartal; 20 % steigerten ihre Umslitze,
2010 waren das nur 12 %. Das ist das bes-
te Ergebnis in einem ersten Quartal seit
dem Einheitsboom 1992, Auch die Be-
triebsauslastung ist gestiegen — von 69 %
(1/2010) auf jetzt 74 %. Die Auftriige rei-
chen im Schnitt 6,6 Wochen — nach nur
5,5 (1/2010) bzw. 6,3 Wochen (I11/2010)
im Vorjahr.

Die konjunkturellen Bewertungen aus
dem Kammerbezirk Braunschweig-Liine-
burg-Stade kénnen in den Geschiiftsstel-
len abgerufen werden,

2. Ausbildungssituation 2010 -
Neuer Trend: Betriebe bewerben
sich bei Jugendlichen

Mit einem sehr ausgewogenen Ergebnis
wurde das Ausbildungsjahr 2010 beendet.
Insgesamt registrierten die Handwerks-
kammern 18488 neu abgeschlossene
Ausbildungsveririge zum 31. Dezember
2010, Damit liegt die Bilanz dieses Jahres
noch iber der Bilanz des Vorjahres mit
18.463 Ausbildungsveririgen.

Gleichwohl darf diese positive Bilanz
nicht dariiber hinwegtiuschen, dass in-
zwischen viele Unternehmen Probleme
haben, geeigneten Nachwuchs zu finden.
Eine Umfrage des Niedersichsischen
Handwerkstages im Februar 2011 fihr-

litzen

Das niedersiichsische Wirtschaftministe-
rium hat am 6. Juni 2011 ¢ine Richtlinie
zur Firderung der Besetzung von betrieh-
lichen Ausbildungsplitzen mit Bewer-
berinnen und Bewerbern mit schlechten
Startchancen — Chance betriebliche Aus-
bildung — beschlossen.

Mit der Richtlinic fordert das Land die

g betrieblicher Ausbil i

ze mit Jugendlichen mit schlechten Start-
chancen. Durch die Forderung sollen die
Chancen der Bewerberinnen und Bewer-
ber auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz erhiht werden.

Welche Ausbildungspliize werden gefor-

dert?

Gefordert werden betriebliche Ausbil-

i die mit Ausbi
bewerberinnen oder -bewerbern besetzt
werden, die

~ die allgemein bildende Schule ohne
Abschluss verlassen haben,

~ einen  Forderschulabschluss haben
oder zum Zeitpunkt der Antragstellung
eine Forderschule besuchen,

—als hischsten Schulabschluss einen
schlechten Hauptschulabschluss er-
worben haben oder

— das letzte Schulzeugnis einen schlech-
ten  Hauptschulabschluss  erwarten
Liisst.

Fiir diese Forderung ist es nicht erforder-

lich, dass dieser Ausbildungsplatz zusitz-

lich geschaffen wurde,

Achtung: Das Erfordernis der Zusiitz-

lichkeit des Ausbildungsplatzes muss

Jjedoch in folgenden Fillen erfiillt sein:

Zusitzlich  geschaffene  betriebliche

Ausbildungsplitze werden gefordert, die

m Handwerk aktuell

Das Informationsschreiben
lhrer
Innungsgeschaftsstelle

m Kostenlos flr jedes
Innungsmitglied

m Durch Information
immer einen Schritt
voraus!
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Fallingbostel zusammengeschlossenen Innungen e.V

Das Versorgungswerl st die Selbsthilfeginrichtung unzeres drtlichen Handwerks,

Seit fast 30 Jahren ist es seine Aufgabe, fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer der
Mitgliedsbetriebe giinstige Absicherungsmaglichkeiten zu schaffen.

Die starke Gemeinschaft unseres Versorgungswerkes bietet Thnen Sicherheit zu
Sonderkonditionen.

Versorgungswerlc der in der
{reishandwerkerzchaft Soltau-
Fallingbostel
zuzammengeschloszenen
Innungen e.v.

o Email

SRR L. FURLINER RESEer SRS

Kreishandwerkerschaft
Luneburger Heide

[

goldene

Creis

T e e

(N

e Internet

£+ Rioow o




-

FINANZIELLE VORTEILE

Fiir Innungsmitglieder / Mitglieder des Versorgungswearkes

PRODUKT

MITGLIED NICHTMITGLIED

{Jahrespramie in EURO]

1. Lebensversicherung (Kapitall

Bsp.: Versicherungspramlie 100Tsd. £
Mann: 30 Jshre, Laufzeit bis 67 Jahre,

2182,- 2376,

2. Lebsnsversicharung (Risike)

Bsp.: Varsicherungspramie 100Ted. €
hiann: 30 Jahre, Laufzell bis 67 Jahre,

185,- 363,-

3. Unfallversicherung

Bap.: Handwerker
korperlich —handwerklich tatia

160,- 185,-

4. Betriebshaftpflichtversicherung

Bap.: Instalatew (Mindestbeirag)

802,- 912,-

5. Kfz- Versicherung

Bsp.: Liaferwacan biz 3,5
5F 4, Hafipflieht und Vellkasko

988 - 1182,-

Jahresprimie insgesamt:

Ersparnis
(pro Jahr bei Mitgliedschaft)

+ 701,-€

Versorgungswerk der
Kreishandwerkerschaft

Alle Innungsmitglieder
konnen von den
besonders gunstigen
Tarifen profitieren!

Ihr geldwerter
Vortell:

700,00 €/Jahr
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Inkassoverfahren

Leider gibt es zahlungsunwillige
Kunden

lhr Zeit- und geldwerter Vortell:

Wir Ubernehmen das
Inkassoverfahren - bis hin zur
gerichtlichen Vollstreckung!



lhre zukUnftigen Kunden finden Sie auf unserer

Seite!

Sie erhalten aktuelle Informationen und haben Zugri  ff
auf den geschlossenen Benutzerkreis .
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die kreishandwerkerschaften

Arbeitsveririige

mit Arbeitnehmern im Handwerk

\

\i‘erlagsanstalt
Handwerk
GmbH

Vorteile far
Innungsmitglieder:
Beratung und
Hilfestellung

- Arbeitsrecht

- allgemeine Rechtsberatung

- Tarifrecht

- Miet- und Gewerberecht

- Zivilrecht

- betriebswirtschaftliche
Beratung

- Arbeitssicherheit

- Arbeitsschutz

- Ausbildungsangelegenheiten

- etc.

Die Innungsgeschaftsstelle ist

das Rathaus des Handwerks

und sollte fiir die Mitglieder

immer

der ERSTE
Ansprechpartner sein.
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Gunstiger Tanken fur das Handwerk

mit unserem Partner
Kaiser & Tappe GmbH

lhre Vorteile auf einen Blick:

- bargeldlos tanken

- Zahlung erst bis zu 42 Tagen nach Betankung
(Liquidit atsvorteil)

- Shell / Esso / AVIA Stationen

- Nachlasse z.B
- bel Shell 2,5 ct je Liter Diesel
27 % auf Schmierstoffe
: bel Esso 1,60 ct je Liter Diesel
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Rechtsschutzversicherung AG VO rte | I e fu r

Innungsmitglieder

iiber
Firmenverirags-Rechtsschutz
fiir Innungsbetriche

m Rahmenvertrage:

Kreishandwaikerzchaft
am e e HCAL v s b el
Eremervirda-Oetariolz-verdan

zwischen der

I - Versorgungswerk
- T-Mobile D1
T K genan- - Gema-Rahmenvertrag
e - Arbeitsmedizin u. -sicherheit
Cesesanmunn s e - Tanken fur das Handwerk:
st ALLAECHT gnane Kaiser & Tappe GmbH
e e oo - Mietberufskleidung
evels 1207 e g - - Energieberatung

- Auskulnfte und Bonitatspriufung

Versicherungsbedingungen - 1} Allgemeing Bedingungen fir die
Rachtsschutzversichentng
{ARB 2006}

2} Besondere Yersinbarungen und
Badingluhgen
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Ausbildung sichert den Fachkraftebedarf unserer Mitgliedsbetriebe

Gezielte Nachwuchswerbung
m Im Internet
m  Auf Ausbildungsbdrsen
m Direkt vor Ort in den Schulen

Die Innung gewéahrt Zuschisse zu den
Zwischen- und Gesellenprifungen.

Ihr Auszubildender wird vor dem
Prifungsausschuss einer anderen Innung in
Niedersachsen gepruft? Auch hier erhalten
unsere Mitglieder i. d. R. den Ihr geldwerter Vortell

Innungszuschuss der jeweiligen Innung. §3gagl]plrl:)n,li\2%g|s zU




Markenzeichen schaffen Identitat und sind ein
unverwechselbares Erkennungszeichen im
Wettbewerb. Nutzen Sie das Branchenlogo des
Metallhandwerks.



Zentralverband und Landesinnungsverbande
vertreten Ihre Interessen auf der politischen Buhne.
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LANDESFACHSCHULE

Homepage f @ Lengzsvaroand Matsll
[ Hizdarsachszn Braman

Kontakt

W el i Landesfachschule Metall in Lineburg

Fachbetriebe B Lehrgdnge

Innungen “‘f— Die Erfolgsschmiede des Metallhandwerks
—— B Anfahrt

Informationen e
T e zentifizierter Bildungstréger nach 1SO 9001: 2008 und AZWV

Termine B Home

Leistungen B E-Mail / Hontakt

Portrait WACH

DVS Kursstatte

der Landesfachschule Metall
Niedersachsen - Liineburg

Anfahriski zze

v [l metalandwark g

Fachschule

metall aktusll

Die Erfolgsschmiede des Metallhandwerks -
fiir Gesellen, Fihrungskrafte und
Management

Chancen nutzen, denn
Weiterbildung ist Zukunft!

[nhaltlich gut aufeinander
ahgestimmt, kompalt und
praxisgerecht - die Landesfachschule Metall in

Liinsburg garantiert eine zukunftsorientierte ¥
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Metall

mehnr

Der Vorteilsclub des Metallhandwerks

insgesamt weit liber 20 Einkaufsvorteile

Rabatt 2,0 Cent/Ljter

;
boco

Textile Dienstleistungen

Bis 20%

FON

METALLHANDWERK
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Teamstarke

BRI

* Fachgruppenarbeit

Die Bundesfachgruppen kiimmern sich um fachspezifische Belange wie:

- Metallbautechnik

- Feinwerkmechanik

- Stahlbau/Schweil3en

- Schliel- und Sicherungstechnik
- Fahrzeugbau

- Metallgestaltung

- Befahranlagen

- Hufbeschlag

METALLHANDWERK



Sichern Sie sich
lhren verdienten
Lohn durch bessere
Konditionen und
Liquiditatsvorteile -

wir helfen lhnen
dabei!

PRODUKTLINIE ¢ BURGSCHAFTS-  BURGSCHAFTSBEDARF/  VHV EINMALBETRAG ANDERE AIIBIEI’ER A%

LAUFZEIT UNTERNEHMEN P. A. A"Al-lllls 2
Start 4 Jahre 15.000 Euro/ 1,6 % x 25.000 Euro = 15 % P, a x 25,000/ Elre = 1.100 Euro
25.000 Euro 400 Euro 1.500 Euro
] entspricht 0,4 % p. a. (4 x 375 Euro)
UEHSIGHERUHGEH Standard 4 Jahre 240.000 Euro 2,25 % x 240.000 Euro = 1,5 % p. a. x 240.000 Euro =  9.000 Euro
5.400 Euro 14.400 Euro
entspricht 0,56 % p. a. (4 x 3.600 Euro)
Spezial 4 Jahre 320.000 Euro 3,2 % x 320.000 Euro = 1,5 % p. a. x 320.000 Euro =  8.960 Euro
10.240 Euro 19.200 Euro

entspricht 0,8 % p. a. (4 x 4.800 Euro)
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Unsere Geschaftsfuhrer stehen Ihnen personlich und telefonisch
far weitere Informationen gerne zur Verfligung.

Rufen Sie uns an!



