%

Fleischer-Innungen

Mitgliedschaft —

und warum?



.
4
e

die kreishandwerkerschaften

Arbeitsveririige

mit Arbeitnehmern im Handwerk

U~

Verlagsanstalt
Handwerk
GmbH

- Miet- und Gewerberecht

- Zivilrecht

- betriebswirtschaftliche Beratung
- Arbeitssicherheit

- Arbeitsschutz

- Ausbildungsangelegenheiten

- etc.

Die Innungsgeschaftsstelle ist das
Rathaus des Handwerks

und sollte fur die Mitglieder immer
der ERSTE Ansprechpartner sein.



Guteverhandlung schlieBen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach Erorterung der
Sach- und Rechtslage einen Vergleich, wonach das Arbeitsverhaltnis gegen
Zahlung einer Abfindung von 3000 Euro aufgrund der betriebsbedingten
Klindigung wirksam zum 31.12. endet.

e Wie hoch sind die Kosten des Verfahrens?

Gerichtskosten fallen keine an, da der Rechtsstreit durch gerichtlichen Vergleich
beendet wurde. Die Anwaltskosten des Arbeitgebers bestimmen sich nach dem
Streitwert. Der Streitwert bei einem Kindigungsschutzprozess belduft sich auf
drei Bruttomonatsgehalter und damit auf 4500 Euro. Bei einem Streitwert von
4500 Euro betragt die Rechtsanwaltgeblihr 1053,50 zzgl. MwsSt.

Ihr geldwerter Vorteil: 1053,50 Euro



e Thr Zeit-Vorteil

Wir Gbernehmen das Schreiben von Mahnung
bis zur gerichtlichen Vollstreckung



FINANZIELLE VORTEILE

Fiir Innungsmitglieder / Mitglieder des Versorgungswerkes

PRODUKT

MITGLIED

NICHTMITGLIED

{Jahrespramie in EURO]

. Lebensversicherung (Kapital)

Bep.: Versicherungspramle 100T=d. €
Mann: 30 Jahre, Laufzeit bis 67 Jahre,

2182,-

2376,-

2. Lasbanesvarsicharung (Risiko

Bsp.: Wersicharungspramis 100Ted. €
hiann; 30 Jahre, Lautzelt bis 67 Jahre,

185,-

363,-

3. Unfallversicherung

Bsp.: Hancweiker
karperlich -handwerklich tétia

160,

185,

4. Betriebshaftpflichtversicherung

Bsp.: Instalatewr (Mindestbalirag)

802,

912,-

5, Kfz- Versicherung

Bsp.: Lisferwacen bis 3,5
SF 4, Haftpllicht und Vollkaska

08g,-

1182,-

Jahresprimie insgesamt:

Ersparnis
{pro Jahr bei Mitglledschaft)

+ 701,-€

konnen von den besonders
gunstigen Tarifen profitieren!

Ihr geldlicher Vortell:
700,00 €/Jahr
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Meisterpolice compact: Attraktive Beitragsnachldsse bei vollem “Wersorgungswerk derim
) Altersversorgung Rundumschutz Bezirk der
- Kreishandwerkerschaft Celle
0@ Urialischite Fiir Existenzgriinder oder 15 % in den ersten zwei Jahren zusammengeschlossenen
0 Kfz-Versicherung Estrichsibernshmer Innungen €.V.
9 Gewerbliche O Emiail
Wersicherungen Fir Innungsmitglieder 12 % fir die komplette
Meisterpolice compact Vertragslaufzeit
Beitragsnachlasse e _drtlichen Handwerks
Ee=i gleichzeitigem Abschluss der :]}D r_:"':"‘ FU:I dl?zk_otmplette
Leistungspaket Betrichshaftpflicht- und SHfausati=cl Kbeishandwerkarschaft
O Rechisschutz Geschaftsinhaltsversicherung Lineburger Heide
Umsatzabh&ngiger Machlaszs bis zu 30 % fiir die kempletts

Vertragslaufzeit

Leistungspaket
Weitere Informaticnen zu diesem Thema kinnen Sie hier anfordern.

EIN BEITRAG DER
SIGNAL IDUNA ZUM
TAG DES HANDWERKS

Das neue
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A Allgendeines

1. Ranjuaktnerekord im Handwerk

2, Adrsbildgrpsritatiog 2010 <
Newer Tread: Betriche bowerben
wich bei Jngpendlichen

X Richdiniv cur Firderang der
Bevetzang v betristilichen
Aubildnrgsplitnen

4. Verfahren sur Rafifizierumg dex

15 Ruwafunkdnderungssiaars-

verdniges: Wie gelet ex weiter in

Sachen Gebikeen?

Newe (fh-Studle  Markrpoten-

dale des Hendaerks direle des

dirkiudecnergioaussein

6. Arbeitneluner{reizipigkeil afr
1. Mai 20Lf

7. dnewerbezendralregivieraus-
ziage - VarlagepTickt bestehir in
Niedersachsen nichs

8. s elekrromische Dafemaing-

tauschverfaliven  Engpelieriats-

Jeipfungen™ srartet am

L Tuli 2001
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. Recht
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2. Sockgrindioe Befriviusg rach
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Arheitsrecht?
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5. Reform der Unilageverfaliren
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A Allgemeines
1. Konjunkinrrekord im Handwerk

Der Ceschitfesklimomndes filr die Win-
schaftsgrappe Handwerk hat im ersies
Quartal 2011 mit 87,5 dén besen Wen
seit 1997 erreicht. Dus bedeuter, dass
nicht nur die pktuelle Kononkearlage gut
s, sondern e Betriche such eine For
setzung des Aulschwungs erwarten. He
sapders erfreulich {st, dass alle Bermche

HOW-DANNENBERG

des: Handwerks wan dieseen Aufkehoung
crfsst sind
Diie sesticgene Aslandsnechfrage et
die Auslostung der Folieferhuadwerke,
die pesticpens. Binpeonschirage stk —
wenn nech i wnterschiedlichem Maolle
alle Hrarchon und die mibkde Wicterung
hot rudem die Baugewerke beglinstigl.
A% % der Betriehsinhaber melden guie
ader befricdigende Geschiifle pepenither
mur &9 % im | Cearial 20040
Hohle  Asltragshestamle wnd  gune Al
wrapscinginge lassen 90 % der Betriebs-
inhaber anch oplimisnisch in dae Zukonft
biacken - nor noch 9 % erwarten schiech-
i Gieschiifie. vor einem Johr wnzen dos
aoch 2 %
Eine unpewnhnlich cuhile Entwickiung
der Beschaftigungseahbien legl des Basis
fisr eime positive  Beschilftgengshilan:
im Fabr HOLL Immerhin erkBoen 14 %
der Bernebe, dass sie thre Personildecke
erbibhen wollen, nur § 5% rechnen mit we-
mger Mitarbeitern,
Dier Anteil der Betriehe mie rickliufipen
Umnisitzen ist im erstem Quartal 2011 aul
2% g:wnkun nach 51 % im Viorjah-
resypiartal; 20 % steigerten thre Unsditze,
2010 waren das eir 12 % Das ist das bes-
te Ergebnis in cinem esien Quontal sei
aem Ernheitsboom E992. Auch die Be-
trehanusdastung 151 gerticgen — von B9 5
(1/2013) nuf jedrt 74 % Dic Awftrige reis
chen im Schitt 6.6 Wochen ~ nach nur
5.5 (12000 kew 63 Wochen (HL2000)
im Varjahr,
e enjunkigretlen  Bewerin,
o Kanumeshezirk Brawnschwe
burp-Srade kimnen in den Geschiifisped-
len sbgerufen wenden

2, Aushildungasineation 2000 -
Newer Frend: Befriehe bewerben
sich bei fugendlichen

Mit sinern sehr suspewozenen Erpebinis
wurde das Awshilchingsiabic 2000 beendet
Insgesamt registroerten dic Hondwerks-
kammern  [5.488  men abgeschicssend
Aushildungsvenithge zuom 31, Dezember
2000 Darmit Liegt die Bilanz dieses lahres
noch dber der Bilone des Vosjohres mif
1B 463 AnshakbBamgvertriigen.

Gileichwahl darf diess positive Bilane
nichl dariber hinwegiiaschen, dass in-
chmen Problense
haben, preigneten Nachwachs zu firdden
Eime Umfrage des Miedersichsischen
Handwerksinges un Febrwar 2011 fahr-

Juli 2011

An alle I;m.'rrlg.xw.r’l’gh’e’nl'e.'."
2/2011

te #u dem Erpebamis, dess die Quote der
wnheserat geblichenen Aushildungsplitee
goacniber dem Varjnhr wiederim gestie-
zemist. Fast ein Drital der 850 eingegan-
genen  Aniworten der Berrssbe puboom,
dic angebotenen Ausbildungspliize nichi
mehr besctren ra kiinoen, 2010 betrug die
Ebinte cn. 5 % Wemkger

s bedoder. diss der demographische
Wandel bereits jetel eingosetrt hat, Ge-
rade Heanchen, die ohnehin Probleme
haben, Jugendliche for ihre Benfe 2o in
neressicren, werden kilnfiig verstlirke (e
Machwuchszorgen klagen

A, Rickilinie zur Firderung der
Bescizung von beirichlichen
Anshildungspliizen

[ras micdersichasche Wirtschaliminise-
rivm haz am G Juni 2601 sine Richiline
sur Firderemg der Besetrurg voa beiroh-
liehen  Aushldungsplizeen mil Eewer
tertnnen wnd Bewerbern mit schlechien
Sprebuancen — Chance berriebliche Aus-
halduing — beschlbossen

Mit der Richtlinie fiedert das-Land die
Besztrung betrieblicher Aushildungsplit
ez min Jugendlichen mit schiechten Start
chancen, Durch cie Fomberung sollen die
Chancen der Bewerberingen und Bewer-
e aul” ginen hetrieblichen Audbibdungs-
plare exhiil wendien,

Welole Awstrlidunpspidioe werdee gefir-

der®

Geeftimdert werden  berrssbliche  Aushil-

dmogsplitze, die mid Austildungsplate-

bewerberinnen oder -bewerbern besetrt
werden, die

- die allpemsin bildende Schule ohnae
Ahschiuss verlussen haben,

- einen - Firderscholubschluss  hoben
miler mum Zeitpunkt der Antragsieliong
eine Frmkerschule beswchen,
als  hiochsten  Schulabschluss  einen
schlechten Houptschuolabschluss e
wochen haben oder

~ dos Tetme Sclobacogniz cosen schlech-
ten  Hauprchulabschluss  erwanen
l5sst.

Fitr diese Firderung ist es nichi ecforder-

lsch, dass dieser Anshildungspiatr rusite-

|ach gesch m wrde,

Achtumg; Dus Erfordernis der Susdite-

lehkedt des Awsbildungsplatzes nmss

Jedoch in fodgenden Fdllen erfilit sein:

fusiitzlich  peschaffers . betrebliche

Aushilclengzpliiee wenden geflirderi, die

e Kostenlos fir jedes
Innungsmitglied

o Durch Information
immer einen Schritt
voraus/!
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Kreishandwerkerschaft
LUneburger Heide
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Kreishandwerkerschaft
LUneburger Heide

(Landkreize Celie, LOneburg, Soltau-Fallingbostel)

Handwerk aktuell Uberuns Innungen & Mitglieder Ausbildung Links Service Infos nur fiir Mitglieder anmelden

Betriebsdatensuche

Suche nach: |
& Firms C ort Copz

SIGNAL IDUNA @ Jetzt finden |

Innung auswahlen

FleischerInnung Celle / Saltau-Fallinghostel ;I

Jetzt finden |

(Andreas Buchheolz

Strasss: Thestersir. 52
m X?!ks?élf'ﬁg f_l.!,.e Crt 25252 Adelheidsdorf
Telefon: D5085/T456
Fax 0E0s85/555580
UFH E - Mail: info@Landschlachtersi-Buchhelz.de
Homsepage:

Bjdrn Dagefirde
[Fleischermeister}

Strasse: Qi tr. 55

Ot 20884 Walsrods

Telefon: 051615714

Fax: DE161/74187

E - Mail fleischdegefosrde@acl.com
Homsapage:

Celler Fleisch-Handel Gmbh

Strassa: Warnerusstr. 43

Ort 25227 Call=

Telefon: 05141/32031

Fax: 05141/83034

E - Mail: celler flsisch-handsl@gmx d=

Homsepage:

Christian Bock

Strazze Hauptstr 48

Ont 23284 Langling=n LI
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« Im Internet
« auf Ausbildungsborsen
. direkt vor ort in den Schulen

Vorteile fur Innungsmitglieder

Zwischenprufungsgebiihr
58,00 € gunstiger

Gesellenpriufungsgebiihr
170,00 € gunstiger



Beratung

Innungsmitglieder kdnnen die exklusiven
Beratungsangebote ihrer Berufsorganisation

in Anspruch nehmen, Der Deutsche Fleischer-
Verband, die Landesinnungsverbande und

viale Fleischennnungen bieten speziell an dia
Besonderheiten von Handwerksbetrieben ange-
passte Beratungsangebote zu den Themen
Hygiene/EU-Zulassung und Betriebswirtschaft,

Die Fleischerinnung

Gut zu wissen -
Vorteile, Ziele und
Nutzen der
Innungsmitgliedschafi

Information

Die Organisationen des deutschean Flaischer-
handwerks veranstalten regelmaBig Informations-
veranstaltungen zu akiuelien Thamen wis 2um
Beispiel Lebensmittelrecht oder EU-Zulassung.
Mitgliedsbetrieben stehen zu vielen Themen
besondere Hilfsmittel und Verdffentlichungen zur
Verfilgung.

Qualitatssicherung

Viele Innungen und Verblinde
betreiben sigene Qualitits-
sicherungssysteme der freiwil-
ligen Selbstkontrolle. Der
Deutsche Fleischer-Verband,
die Landesinnungsvarbinde
und deren Partnerorganisationen
veranstalten regelméaiia Qualititswettbewerbe,
kel denen Produkte ihrer Mitgliedsbetriebe
geprift, bewertet und ausgezelchnet werden.

f-Marke

Nur Innungsmitgliedar diirfen die rote f-Marke des
Fleischerhandwerks flhren. An ihr erkennt der
Kunde das handwarklich arbeitende Fleischer-
Fachgeschaft. Innungsbetriebe mit f-Marke haben
die Miglichkeit zur Teilnahme an besonderen
WerbemaBnahmen, zum Beispiel dem CMA-Testat
JHandwerkliche Meisterqualitat”,

Gemeinsame Werbung

Mitglieder einer Fleischerinnung werden in die
Gemeinschaftswerbung der Fleischerverbande ain-
gebunden. Besondere Werbemittel stahen
ausschlieBlich Innungsmitgliedern zur
. Unterstitzung ibrer eigenen
. ﬁ, Werbetatigkeit zur Verfigung.

i Ty T s
" Mier aafe b !

Nachwuchswerbung und
Ausbildung

Innungsbetriebe erhaltan umfassende Unter-
stitzung bei der Nachwuchswerbung und bei der
Berufsausbildung. Der Dautsche Flaischer-Verband
unterstitzt seine Mitglieder mit der Werbelinie
«going future" und dem neuen Werbekonzept
Jalente gesucht!”.




Weiterbildung

Der Deutsche Fleischer-Verband und seine
Partrer bieten besonders auf Fleischer-Fach-
geschifte zugeschnitiene Seminarangebols
fr Betriebsinhaber und deren Mitarbeiter.

Ansprechpartner

Auf den vielfaltigen Veranstaltungen der Berufs-
organisation haben Sie Gelegenheit zur Kontakt-
aufnahme und zum Erfahrungsaustausch mit
Kollegan. Die Mitarbeter der fleischerhand-
werklichen Bsrufsurganisatlnn sind kom-
petente Ansprechpartner. Sle stehen allen
Innungsmitgliedern fir Anfragen zur Verfligung.

Informationen im Internet...

Die Internetseiten des DFY, der Landesinnungs-
verbBnde und vieler Flaischarinnungen infor-
mieren lber die Leistungen der Berufsorgani-
sation. Eine Liste aller Landesinnungsverbtinde
und Flaischerinnungen findet sich unter

www fleischerhandwerk.de/organisation.

« nur fiir Innungsmitgliedar:
Innungsbatrieban staht der gaachiitzta
Mitgliedarberaich des deutschen Fleischer-
handwerks offen. Mur fir Mitglieder finden
sich hier viele exklusive Informationen und
Hilfsmittel zu Themen wie Betrisbsberatung,
Lebensmittelrecht, Betriebswirtschaft oder
Ausbildung.

Gemeinsame Ziele,
gemeinsamer Nutzen

Die eigenen Interessen sind auch die Interessen
des gesamten Berufsstands. Wenn die eigene
Organisation mit einer starken Stimme spricht,
wird sle Gberall laichter gehdrt:

s in der Palitik
= in der Wirtschaft
® in der Offentlichkeit

Mitgliedschaft erdffnet
neue Wege

Mit dem Beitritt in die Fleischerinnung erhilt das
Mitglied Zugang zu allen Angeboten der Beruls-
organisation:

® zu Beratung
n zu Information
» zu Aus- und Weiterbildung

Starker Auftritt

Innungs-, landes- oder bundasweite Werba-
aktionen unterstitzen den Marktauftritt des
eigenen Fleischer-Fachgeschaftes:

= bai Werbung
= be| Qualititssicherung
® bei Offentlichkeitsarbeit

Die Berufsorganisation des
deutschen Fleischerhandwerks...

... Ist ein schlagkriftiger Verbund aus Fleischerinnun-
gan, Landesinnungsverbanden und dem Deutschen
Fleischer-Verband. Sie térdarn gemeinsam die
Angelegenheiten der handwerklich arbsitendan
Flaischer-Fachgeschatfte, thra ehren- und haupt-
amtlichen Mitarbeiter vertreten die fachlichen,
wirtschaftlichen, berufssténdischen und sozialen
Interessen des deutschen Fleischerhandwerks;

= Sie reprasentieren das Fleischerhandwerk in den
paolitischen und wissenschaftlichen nationalen wig
Internationalen Gramian

® Sia beraten Betriebe zum Baispial in Fragen
des Lebensmittelrechts, der EU-Zulassung, der
Hygiene, der Betrlebswirtschaft, der Berufsbildung
oder der Marktsituation

= Sie sind Anlaufstelle fir Aldivitdten auf den
Feldern der Werbung sowie der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Mt freundiichen Emplehlungen von Ihver Flelscherinnung

Deutscher Fleischer-Verband e.V.
Kennedyallee 53

60596 Frankturt am Main

www. fleischerhandwerk.de




FLEISCHERINNUMNGEN VERTRETEN
DIE INTERESSEMN DES BERUFSETANDES

Die Fleischennnung ist der schlagkraftige Zusammen-
schiuss der selbstindigen Flaischermeister eines Kirei-
ses oder einer Reglon. Sie vertritt die gemeinsamen
politischen und dkanormischen interessen des Berufs-
stancdes. Darliber hinaus bietet die Mitgliedschaft in
der innung jedem Flaiacher-Fachgeschafi sine Reihe
von diraktan wirtschattlichen und fachlichen Vortellen,

INNUNGSMITGLIEDER WERDEMN
ARTUELL INFORMIERT

Jede Innung, die Landesinnungsverbénde und der
Dewntsche Feischer-Varband (DFV) stehen allen hit-
gliedern mit vielfaltigen Informations- und Beratungs-
angebotan zur Seite. Dies betrifit u.a. Fragen der
Batrishewirtschall, des Arbettsrachts und der Sozial-
poiitik, Auch besn immar wichbigar wardanden Thema
Lebansmittel- und Hygienerecht sing Innungsmitglieder
glals auf dem neuesten Stand, Hierfilr sorgen zum
Beispiel exklusive Rundschreiben sowie sin passwort-
geschitzter Berelch im Internet

INTERESSENVERTRETUNG AUF
BUNDES- UND EUROPAISCHER EBEME

Aktuell unterrichtet werden die Batriebe auch bel den
regeimiliy statifindenden Innungsversammiungen.
Ganz wichtig, neben Neulgkeilen aus der Branche, st
hier auch der kollegiale Edfahrungsaustausch, Zudem
sorgen Fachvortrage von Experten — 2. B. aus dem
Vatermarwesen odor von der Berufsgenpssenschafl -
fur zusdizliche wichtige Infermatiore.

Der stetigen Weitarbildung sowohl der Betrisbsinhabet
aks auch ihrer Mitarbeiter dienen zahireiche Seminars
2 den unterschiedlichsten Themen, die die Innungen
und Yerbénde anhieten

Dig Innungen sind auf regionaler Ebene engagiart, Auf
landes- und bundwsiter sowis intemationaler Ebane
birdedn die Landesinnungsvarbande und der DFY dieg
Interessen des Fleischerhandwarks. Dar DRV als berufs-
standische Spitzenorganisation veririit das Flelscher-
handwerk durch seine Milarbait in zahireichen wissen-
schaftfichen und politischen natipnalen wie europsi-
schen Gremien. Auberdem nimmt er im Gaspeich mit
den Verantwortiichen in Politik und Verwaliung Enfluss
aul Gesetzesvorhaben und setzt sich dafir ein, dass
e Aegelungen mit den Bedirinissen des Fleischar-
handwerks In Einklang gebracht werden.

Zunehmends Bedeutung gewinnt die Pridsenz in Bris-
sel. Dann immar haufiger fallen hier Entschaidungen,
die fir jedes einzelne Flaischar-Fachgeschatt von gro-
fer Tragweite sind. Der DFV 15t daber mit einam sige-
ner Biro In der europdischen Hauptstadt vertratan,
2az mit seiner Sacharbeit daflr Songe tragt, dass die Be-
Iange des Fleischarhandwerks Berlcksichtigung finden




LaitiEden fir die batriebliche Eigenkonirobie, die Leithnie
fiir die gute Lebensmittelhygienepsaxis, Broschlre und
Software fir dia Quid-Berachnung sowie die sigene
Rincfleischetikettierung. Telefonische 3ofortbaratung
bei lebensmittel-, tarf- und arbeitsrechtlichen Fragen
wird sbenso angeboten, wie Hilfe bes der Erstallung
von Hygienekoenzaptan oder bei-der EU-Zulassung,

FUR INNUNGSMITGLIEDER KOSTENLOS:

DFY-BETRIEBSKOSTENVERGLEICHE

‘ian graBerm Mutzen 10r die batriebliche Standortba-
stimmung sind die wviertelldhrich und J#hrich vam DFY
durchgefuhrten Batriebskostenvergleiche, an danen
sich Innungsmitglieder kostenlos beteldigen kinnan,
Digse Varglaiche diensn der Analysa dar Siluaton das
elgeren Betriebes, zalgen aber auch da wirtschaltlicha
Entwicklung der gesamten Branche aif. Banken nutzen
dieses Datenmaterizl oftmals als Basis fiir die Vergabe
wion Kraditen

DIE F-MARKE: BEKANNTES SYMBOL FUR

INNUNGEMITGLIEDSCHAFT

HILFT KOSTEN SPAREMN QUALITAT AUS DEM FLEISCHER-FACHGESCHAFT

Jedes Innungsmitglied profitiest von elner Vielzahl van Mit der f-Marke zeigt das Fieischerhandwerk Flagge.

Dienstieistungen, die der DRV exkhsiv fir diesen Kreis Das aigene Profil wird gescharft und gameinsam wird

zur Verfigung stall. Dazu gendren Rahmenvertrige dip Pc.::hnn S e L e U e Innungsmitglisder profitieren von exkiusiven Werbe-
mit mahreren Automobilhersiellen, die den Erwerb von i maglichkeiten, so 2.B. von der germeinsan von DFY
Firrnenfahrzeugen 2u sahr ginstigen Konditionen er- Nur wer Mitglied iner Innung ist und sudem einen und CMA getragenen  Kooperativen Werbung'. Alle
i entsprechenden Markenvertrag unters:hrieben hat, beteiligten Flsischer-Fachgeschafe erhaiten Werbe-
Weiteia Anigebiote sind 8 kasienioss Teictonhatines 3::1 :';h:;g‘;:';ﬁﬁ?;‘;;?:::rﬁﬁé’:m und mittelpakate zur Mutzung im eigenan Batrieb, Werbenge-
20U urterschsdichen Thermen (= B, Arbaits- odar Steu- angesshana Marke glsichbedeutand mit mainzchatton und gemeinsame Werbung auf nnungs-
arrechi) sowie elne Vielzahl von kostenginstigen Fach- der handwerklichen Qualitdt von Pro- slre warden finanziell unterstitzt.

publikationen fur Betriebe aus dem Fleischerhandwerk, duktan und Dianstlsiztungan als

dern Fleischer-Fachgeschaft Emn gamemsames Projekt van OFV und TWA st auch
das Testal Handwarkliche Meistergualitst”, Innungs-
betrebe, die sich neutralen Kontrcdlen unterziehen,

kéimren mit diesam Jeichen wirkungsvoll wearban.

UMSETZUNGSHILFEN BEI GESETZLIGHEN

VORGABEN ERLEICHTERN DIE ARBEIT Die f-Marken-Betrene geniefen da-
durch einen deutfichen Vartrauansvar-
Gesalzhche Vorgaban fordern immer spazialerns lebans- sprung, satzen sich unibersehbar von
mittebrachtliches und -technelogisches Fachwissan. In- Mitbawerbermn ab und frdarn nachhalig
nungsmitglheder erhalten zur Umsetzung einfache Anles- Ihre Markichancen
tungen, prazisorientiere Hifestellungen wnd speziel fir
das Flaischerhandwerk entwickelts Ledtlinien. Beigpiela
zand das Zusatzstoffragister 10r dan Aushang Im Laden,

Dia gemainsama Mitwirkung der Innungsmitglieder an
Auzsteliungen und Veranstaliungarn deant ebenso wie

pine umfangreiche Presse- und Offentlichielisar beit I
giner guten Aulendarstefiung und damit der Steigenung
des Images wnd des Umsatzes jades einzelnan Flaischer-
Fachgeschaftes. Prassafolos undg Muster 1or Pressa-
texte stehen auch fir Werbegemeinschaften und
Einzelbetnabe beradt.



- Gema-Rahmenvertrag

- Arbeitsmedizin u. -sicherheit

- Tanken fur das Handwerk:

Kaiser & Tappe GmbH
- Mietberufskleidung
- Energieberatung

- Auskiinfte und Bonitatspriifung



und telefonisch fiir weitere Informationen gerne zur
Verfugung.

Rufen Sie uns an!



