


Vorteile fiir Innungsmitglieder:

N\
w

die kreishandwerkerschaften

Beratung und Hilfestellung
Arbeitsrecht
Allgemeine Rechtsberatung
Tarifrecht
Miet- und Gewerberecht
Zivilrecht
- » Betriebswill)‘tschaft}llic}}lle Beratung
hrihartevartre Arbeitssicherheit
Ml ljl.f-L* 2y ‘2‘:“5 h’ﬁ e Arbeitsschutz
mit Arbeitnehmern im Handwerk _ Ausbildungsangelegenheiten
u.v.m.

Die Innungsgeschaftsstelle ist das

Rathaus des Handwerks

und sollte fiir die Mitglieder immer
| L der ERSTE Ansprechpartner sein.

|
\ ?.L,\
\‘M. d 1&

Verlagsanstalt
[ Handwerk
[ GmbH




Kostenlose Prozessvertretung vor dem Arbeitsgericht

O

e Dem Arbeitnehmer A wurde betriebsbedingt unter Einhaltung der ordentlichen
Kiindigungsfristen zum 31.12. gekiindigt. Er mochte sich gegen die Kiindigung wehren

und erhebt iiber seinen Anwalt fristgerecht Kiindigungsschutzklage zum Arbeitsgericht.

* Seine monatliche Bruttovergiitung betragt 1.500 Euro. In der Giiteverhandlung schlieen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach Erorterung der Sach- und Rechtslage einen
Vergleich, wonach das Arbeitsverhaltnis gegen Zahlung einer Abfindung von 3.000 Euro
aufgrund der betriebsbedingten Kiindigung wirksam zum 31.12. endet.

e Wie hoch sind die Kosten des Verfahrens?

Gerichtskosten fallen keine an, da der Rechtsstreit durch gerichtlichen Vergleich beendet
wurde. Die Anwaltskosten des Arbeitgebers bestimmen sich nach dem Streitwert. Der
Streitwert bei einem Kiindigungsschutzprozess belauft sich auf drei Bruttomonats-
gehalter und damit auf 4.500 Euro. Bei einem Streitwert von 4.500 Euro betragt die
Rechtsanwaltsgebiihr 1.053,50 Euro zzgl. MWST.

Ihr geldwerter Vorteil: 1.053,50 €




Mahnverfahren
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FINANZIELLE VORTEILE
Fiir Innungsmitglieder f Mitglieder des Versorgungswerkes Versorgungswerk

der Kreishandwerkerschaft

PRODUKT MITGLIED NICHTMITGLIED

{Jahresprimie in EURQ)

TPy Alle Innungsmitglieder konnen von
o 55 ve, Lot 5 v 2182, 2376,- den besonders glinstigen Tarifen

2. Lesbensversicharung (Risiko) profitieren!
Bsp.: Varsicharungspramis 100Ted. € 185,- 363,-

Kann; 30 Jahre, Laufzell biz 57 Jahre,

3. Unfallversicherung

Bsp. Handwerker E 5
korperlich ~handwerklich t&tia 160, 185,

4. Betriebshaftpflichtversicherung

Bsp.: Instalatewr (Mindestbellrag) 802,- 912.-
5. Kizr- Versicherung
Bsp.: Lisferwagan bis 3,5 0988 - 1182.-

SF 4, Haflpflich! und Vellkasko

Ihr geldwerter Vorteil:

Jahrespramie insgesamt: 4317 .- S018,- 70 O, OO €/Jahr

{pro Jahr bei Mitglledschait) ﬁ!ﬁ




) Versorgungswerk der im Bezirk der Kreishandwerkerschaft Celle zusammengeschlossenen Innungen e.V. - Beitragsnachldsse mit der Meisterpolice ...
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9
VERSORGUNGS |
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WERK Svimcete l Unser ¥Yersorgungswerk Y Dienstleistungsvorteile (?ersurgungsuurteile
= = el o = Gy danL
Meisterpolice compact: Attraktive Beitragsnachlasse bei vollem Versargungswerk der im
0 Altersversorgung Rundumschutz Bezirk der
= Kreishandwerkerschaft Celle
@ nfalsehing BB et 15 % in den ersten zwei Jahren zusammengeschlossenen
1 Kfz-Versicherung Betriebsibernehmer Hndger Ry
& Gewerbliche
Versicherungen T itali ; o Email
J Far Innungsmitglieder 12 % fir die komplette !
Meisterpaolice’ cormpact Wertragslaufzeit
Beitragsnachlisse T
Bei gleichzeitigem Abschluss der 10 % furld'i komplstte
Leistungspaket Betriebshaftpflicht- und Vertragslaufzert Kreichandwerkerschaft
D Fiiliinti Geschaftsinhaltsversicherung Luneburger Heide
Umsatzabhangiger Machlass bis zu 30 % fir die komplette
Vertragslaufzeit
Leistungspaket
Weitere Informationen zu dieserm Thera kdnnen Sie hier anfordern,
|

David. InfoCenter & B QUi icrosoft PowerPoint ..




Aktuelle Informationen der
Kreishandwerkerschaften
BREMERVORDE-OSTERHOLZ- k
VERDEN, LUNEBURGER HEIDE,
UELZEN/LUCHOW-DANNENBERG

A. Allgemeines

des Handwerks von diesem Aufschwung
erfasst sind

Juli 2011

An alle Innungsmitglieder!

2/2011

le 2 dem Ergcbms dass dle Quote der
Al

Lilze

L Konj im Handwerl

2. Ausbildungssituation 2010 -
Neuer Trend: Betriche bewerben
sich bei Jugendlichen

3. Richtlinie zur Firderung der
Besetzung von betrieblichen
Ausbildungsplitzen

4. Verﬁlhmu zur Rullﬁzicrung des

Die landsnachf erhoht

ber dem Vorjahr wiederum gestie-

die Auslastung der Zulieferhandwerke,
die gestiegene Binnennachfrage stirkt —
wenn auch in unterschiedlichem MabBe
~ alle Branchen und die milde Witterung
hat zudem die Baugewerke begiinstigt.
85 % der Betriehsinhaber melden gute
oder befriedigende Geschifte gegeniiber
nur 69 % im 1. Quartal 2010,

Hohe Auflmgshestandc und gute Auf-

vtrtmge:. Wie gehr es weiter in
Sachen Gebiihiren?

5. Neae ifh-Studie ,,Markipoten-
tiale des Handwerks durch den
Gebiiudeenergieausweis*

. Arbeitnehmerfreiziigigkeit ab

1. Mai 2011

Gewerbezentralregisteraus-

ziige — Vorlagepflicht besteht in

Niedersachsen nicht

Das tlektmn ische Dﬂfﬂ!ﬂﬂ.\‘-

rfahren , B
leistungen' startet am

1. Juli 2011

9. Aktuelle Eniwicklungen bei

Lenk- und Ruhezeiten / Tacho-
graphenpflicht

ES

~

]

B. Recht
Wann ist Wegezeit auch Arbeits-
zeit?

i

(5]

. Sachgrundiose Befristung nach
drei Jahren wieder miglick

Verbotene Diskriminierung im
Arbeitsrecht?

. Kiindigungsfrist

. Reform der Umlageverfahren
UT und U2

=

S

A. Allgemeines
1. Konjunkturrekord imm Handwerk

Der Geschiftsklimaindex fiir die Wirt-
schaftsgruppe Handwerk hat im ersten
Quartal 2011 mit 87,5 den besten Wert
seit 1992 erreicht. Das bedeutet, dass
nicht nur die akuwelle Konjunkturlage gut
ist, sondern die Betriebe auch eine Fort-
setzung des Aufschwungs erwarten. Be-
sonders erfreulich ist, dass alle Bereiche

i lassen 90 % der Betriebs-
inhaber auch optimistisch in die Zukunft
blicken - nur noch 9 % erwarten schlech-
te Geschiifte, vor einem Jahr waren das
noch 21 %.

Eine ungewdhnlich stabile Entwicklung
der Beschiiftigungszahlen legt die Basis
fiir eine positive Beschiftigungsbilanz
im Jahr 2011, Immerhin erkliren 14 %
der Betriebe, dass sie ihre Pe

gen ist. Fast ein Drittel der 850 eingegan-
genen Antworien der Betriebe gab an,
die angebotenen Ausbildungsplitze nicht
mehr besetzen zu kdnnen. 2010 betrug die
Quote ca. 5% weniger.

Dies bedeutet, dass der demographische
Wandel bereits jetzt eingesetzt hat, Ge-
rade Branchen, die ohnehin Probleme
haben, Jugendliche fiir ihre Berufe zu in-
teressieren, werden kiinftig verstirkt tiber
Nachwuchssorgen klagen.

3. Richtlinie zur Firderung der
Besetzung von betrieblichen
Ausbildungspliitzen

Das ichsi Wirtschaf

erhdhen wollen, nur 6 % rechnen mit we-
niger Mitarbeitern,

Der Anteil der Betriebe mit riickliufigen
Umsiitzen ist im ersten Quartal 2011 auf
32 % gesunken = nach 51 % im Vorjah-
resquartal; 20 % steigerten ihre Umslitze,
2010 waren das nur 12 %. Das ist das bes-
te Ergebnis in cinem ersten Quartal seit
dem Einheitsboom 1992, Auch die Be-
trichsauslastung ist gestiegen — von 69 %
(1/2010) auf jetzt 74 %. Die Auftriige rei-
chen im Schnitt 6,6 Wochen — nach nur
5,5 (1/2010) bzw. 6,3 Wochen (I11/2010)
im Vorjahr.

Die konjunkturellen Bewertungen aus
dem Kammerbezirk Braunschweig-Liine-
burg-Stade kiinnen in den Geschiiftsstel-
len abgerufen werden.

2, Aushildungssituation 2010 -
Neuer Trend: Betriebe bewerben
sich bei Jugendlichen

Mit einem sehr ausgewogenen Ergebni

rium hat am 6. Juni 2011 eine Richtlinie
zur Forderung der Besetzung von betrieb-
lichen Ausbildungsplitzen mit Bewer-
berinnen und Bewerbern mit schlechten
Startchancen — Chance betriebliche Aus-
bildung — beschlossen.

Mit der Richtlinie fordert das Land die
Besetzung betrieblicher Ausbildungsplit-
ze mit Jugendlichen mit schlechten Start-
chancen. Durch die Forderung sollen die
Chancen der Bewerberinnen und Bewer-
ber auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz erhtht werden.

‘\:f’n'chr Ausbildungspliize werden gefor-

lert?

(_rclurdn.rl werden betriebliche AushJI-

ld die mit Ausbild
bewerberinnen oder -bewerbern besetzt
werden, die

= die allgemein bildende Schule ohne
Abschluss verlassen haben,

— einen  Firderschulabschluss haben
oder zum Zeitpunkt der Antragstellung
eine Forderschule besuchen,

—als he Schu einen

wurde das Ausbildungsjahr 2010 beendel.
Insgesamt registrierten die Handwerks-
kammern 18.488 neu nbgeschlos%nc
Ausbi triige zum 31

2010. Damit liegt die Bilanz dieses Jahres
noch iiber der Bilanz des Vorjahres mit
18.463 Ausbildungsvertrigen.

Gleichwohl darf diese positive Bilanz
nicht dariiber hinwegtiuschen, dass in-
zwischen viele Unternehmen Probleme
haben, geeigneten Nachwuchs zu finden
Eine Umfrage des Niedersichsischen
Handwerkstages im Februar 2011 fithr-

schlechten Hauptschulabschluss er-
worben haben oder
— das letzte Schulzeugnis einen schlech-
ten  Hauptschulabschluss — erwarten
ldsst.
Fiir diese Forderung ist es nicht erforder-
lich, dass dieser Ausbildungsplatz zusitz-
lich geschaffen wurde,
Achtung: Das Erfordernis der Zusiitz-
lichkeit des Ausbildungsplatzes muss
jedoch in folgenden Fillen erfiillt sein:
Zusitzlich  geschaffene  betriebliche
Ausbildungsplitze werden gefordert, die

Handwerk aktuel

Das Informationsschreiben
Ihrer Innungsgeschaftsstelle

e Kostenlos fiir jedes
Innungsmitglied

e Durch Information immer einen
Schritt voraus!
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Kremhandwerkerschaft
LUneburger Heide

[Landkreize Celle, Laneburg, Softau-Fallingbostel)

fktuelle Infos Handwerk aktuell Uber uns Innungen & Mitglieder Ausbildung Links Service Infos nur fiir Mitglhieder ann
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“} Innungsmitglieder - Mozilla Firefox
D hittp:f fvaen, handwerk-lueneburgerheide. def InnungeniMitglieder/ Innungsmitglieder ftabid) 1 14/Defaul -f v |E' ';,'l" Google }-T" *
|
[Landkreize Celle, Lineburg, Soltau-Falingbaostel) 4
Innungsmitglieder Handwerk aktuell Uber uns Innungen & Mitglieder Ausbildung Links Service Infos nur fiir Mitglieder anmelden
Betriebsdatensuche
Suche nach: |
, @ Firma Oort Crz
SIGNAL IDUNA @ Jetzt finden
Warnlcharungen und Flnanaan
Innung auswahlen
Innung des Bauhandwerks Liuneburg b4
Jetztfinden
Andreas Selle
m Volksbank Celle [viarme-, Kalte: u. Schallschutzisaliar meistar)
T dn gt
. SE— Strazze: Autder Pfardekoppel 8
efT s t: 21386 Betzendarf
LIIFH Teleton: 04138/510040
Fax 04132510050
E - hail: selleisoiiertechnik.@‘t-online.de
Homepage:
Arndreas Sippel
[ Zi mmer meister)
Strasse: Zum Bahnhot 2
Ort: 21379 Rullstort
Telefon: 04138,/799739
Fax: 04138,/799330 :f

£ 1] |
@ EBaii




Ausbildung sichert den Fachkraftebedarf unserer Mitgliedsbetriebe

Gezielte Nachwuchswerbung @

e Im Internet

e Auf Ausbildungsborsen
e Direkt vor Ort in den Schulen

DAS DEUTSCHE # #
BAUGEWERBE 70 f ormmo

Hammer, was ‘ :
u aus Holz . T a1

. |

Zimmerer/-in 53>

msﬁ. Du hast gute 8

Beziehungen

Vorteile fiir
Innungsmitglieder

Fir die
Zwischenpriifung

und die
Gesellenpriifung

gibt es von der
Innung Zuschiisse.

Ihr geldwerter Vorteil




NR. 6 JUNI 2011

it BAUSTELLE  Die Mitgliederzeitschrift

ORGAN DES BAUGEWERBE-VERBANDES NIEDERSACHSEN des Fachverbandes

Standpunkt

Keine halben Sachen

Arbeit und Soziales
BAG-Urteil - Geltungsbereich
des Kindigungsschutzgesetzes im Kleinbetrieb

S Kostenlos fur
jedes
Betriebswirtschaft, I n nu ng S mitgli e d

Steuern & EDV
Ersatzbescheinigung fir die Lohnsteuerkarte

Bauwirtschaft
LBS-Studie - Europaische Nachbarn bauen mehr

NR. 6 JUNI 2011

3y BAUCEWRREAND

9



) Baugewerbe-Verband Niedersachsen - BVN - Mozilla Firefox

I 2 - cooge RN, o

P L o

Portrait Portrait

Das Baugewerbe

Aufbau und Organe des BYMN

Aus- und Weiterbildung Der Baugewerbe-erband

| Miedersachsen - BWHN - st dig Lbteilungen
interessenpolitische Heimat fir

Weranstaltungen

i alle bauaustiihranden Mitgliedsinnungen
Kontakt Unternehmen in Miedersachsen, Organisationen
_ Der BN wertritt als Ausschilsse
| Mitgliederbereich wirtschaftsvathand, Gremien
| Arbeitgeberverband und
| # Logout technischer ¥Yerband die
Interessen seiner Mitglieder in Verbandsportrait L
rechtlicher wirtschaftlicher, sozialpolitischer und fachlicher Hinsicht, : 3
aktuell T —— s e Alles Wissenswerte Uber den
d gsverband des niedersachsischen Baugewerbes = T A e e M S
Die BALSTELLE unterstitzt d.er BWM die Mitgliedsinnungen dels Bau-, Maurer-, ' Verhandsportrait
Mg gmmerer_—, Fliesenleger-, Straﬁenha_uer—, ESFnchleger—, Stuckateur- und ! zusammengetragen, das
i etonsteinhersteller-Handwerks bei der Erfilllung ihrer Aufgaben, == Thnen zum Download zur
Fachgruppen Der BYM tragt als Sprachrohr der Baubetriebe in Niedersachsen dazu Verflgung steht,
WOB-Falle bei, dass die gemeinsarmen Interessen der bauausfithrenden
Tarifwerk Wirtschaﬂ; I Niedersac_hsen herl'.]ck_sichtigt werden - regional, ) _
landesweit, bundeswelt, europawsit, A= wWerbandsportrait (POF 389 KB)

Cas Schlaue Buch o
Vorteile flir Mitglieder

Das Leistungsspektrum des BYN ist so vielseitig wie die Anforderungen Struktur des BYN
unserer Mitglieder, Oh 25 umn Streitigkeiten mit Vertragspartnern geht
Bavugewe rbe-Verband |

MNiedersachsen

Infoline

| Sucheingabe suchen:

‘4 Start

IE Diavid, InfoCentear '; RS513/11 Malerverba, ., f_l Serverierden - main.. .




BAMAKA AG

! Bamaka - Mozilla Fi

3 hitps: e barmaka defhomepage aspx

Die starke
Einkaufsgemeinschaft

fur die Baubranche

BAMAKA AG

Einkaufsgesellschaft der Bauwirtschaft

‘Win-win-Situation fiir alle Beteiligten!

Ein Einzelunternshmen stetit alein gegen eine wachsends Konzentration bei Industrie, Handel und Dienstisistern
Die BAMAKA, AG reprasertiert eine arofie Solidargemeinschatt vieler Einzelner und bindel die Eintaufsinteressen ibrer rund
27 000 angeschlos senen Unternshmen

Rahmenvertrage mit unseren Partnern garantieren den BAMAKA-Kunden Top-Einkaufskondtionen und geldwerte Yorteils

14

FUr dfie Lieferanten filhrt i Kooperation mit der BAMAKA AG zu Erschiieliung neuer Kundenkreise, Erhdhung der Marktantei,
Umsatzsteigerung und Kundenbinduing

Einkaufskonditionen zu
J TOP-Bedingungen

Shell

BOSCH 2P

Mitglieder kaufen giinstiger !

s Start
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JEDES PROJEKT |
EINE HERAUSFORDERUNG]

DEUTSCHLANDS BAU-SPEZIALVERSICHERER

Biuirgschaftsservice

ein Beitrag zur
Liquiditatssicherung
der Baubetriebe

Seit 20 Jahren
konkurrenzlos giinstige
Rahmenvertrage
fir Verbandsmitglieder

Individuelle Modelle fiir jede
Betriebsgrofle
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VERSICHERUNGEN

Sichern Sie sich Thren
verdienten Lohn durch

bessere Konditionen

und Liquiditatsvorteile

— wir helfen Thnen

dabei!

o BURGSCHAFTS-  BURGSCHAFTSBEDARF/  VHV EINMALBETRAG  ANDERE ANBIETER ERSPARNIS
LAUFZEIT UNTERNEHMEN P. A. AVALZINS
4 Jahre 15.000 Euro/ 1,6 % x 25,000 Euro = 1,5 % p. a, x 25.000 Euro = 1.100 Euro
25,000 Euro 400 Euro 1.500 Eura
entspricht 0,4 % p. a. (4 x 375 Euro)
4 Jahre 24{1.@UUEUID 2,25 % x 240.000 Euro = 1,5 % p.a. x 240.000 Euro=  9.000 Euro
5.400 Euro 14,400 Euro
entspricht 0,56 % p. a. (4 x 3.600 Euro)
4 Jahre 320.000 Euro 3,2%x320.000 Euro= 1,5 % p.a.x320.000 Euro=  8.960 Euro
10,240 Euro 19.200 Euro

entspricht 0,8 % p. a.

(4 x 4.800 Euro)




Das Schlaue Buch - Exklusiv fiir Mitglieder

O

Von ,A“ wie Arbeitsvertrag bis ,,Z“ wie

N5 BAUGEWGRRE, Zuschlagsatz fiir lohngebundene Kosten

; ,DAS SCHLAUE BUCH DES BVN
Arbeitsmaterialien fiir Bauunternehmer*
bietet Unterlagen, wie sie der
Bauunternehmer in der Praxis benotigt:
Wertvolle und praxisgerechte Hilfen zum
sofortigen Einsatz, einfach und leicht in der

Handhabung.
DAS SCHLAUE BUCH DES BVN

Arbeitsmaterialien fir Bauunternehmer ¢ W,as ]'St ,bel der ElnStellung von neuen
Mitarbeitern zu beachten?

*  Wie muss ein befristeter Arbeitsvertrag
formuliert sein?

e Was al]es muss im Bauvertrag fiXieI:t werden?
Und wie Verlap eich .rechtssmher eine
Vorleistungssicherheit?

» Diese und viele andere Fragen werden
praxisnah und zuverlassig geklart




Vorteile fiir Innungsmitglieder

O

Rahmenvertrage:

Rechtsschutzversicherung AG

Rechtsschutzﬁarhmenvertrag - Versorgungswerk

Firmenvertrags-Rechtssehutz
- T-Mobile D1

fiir Innungsbeatriche

zwischen der : Kreishandwskarschaft
iumiz Ce K oals vt a s gl

Eiremfrvn_rdeps:erﬁnlz-\.ferdcn - Gema_Rahmenvertrag

3

I
(376 Bl e
27283 Verdrn

e - Arbeitsmedizin u. -sicherheit

- nachstehend K" genannt -

e - Tanken fur das Handwerk:

Rechtsschutzversicherung AG
Liesegangstrafie 15
40211 Dlisseldarf

- nachstehgne "ALLIECHT" genanr: -

Kaiser & Tappe GmbH
- Mietberufskleidung

Vertragsdauer H 15.04.2007 bis 18.04.2012
- jeweils 12.00 Uhr mittaas -

Versicherungsbedi 1 1) Al ine Bedingungen fiir die
Rachtsschutzversicherung
{ARE 2006}

- Energieberatung

2) Besondere Vereinbarungen und
Bedingungen

- Auskiinfte und Bonitatspriifung




Vergabe- und Vertragsordnung | Immer die neueSte

VOB - Fassung 2009

Ea==lingl2008 fur innerdeutsche
fir innerdeutsche Vergaben Vergaben

(unterhalb des EU-Schwellenwerts)

Teil A - Abschnitt 1
Teil B mit Anwendungshinweisen

Teil C - DIN 18 299

BGB - Werkvertragsrecht kleine EI'SpaI'IliS

Fassung 2009
Bauforderungssicherungsgesetz (€ 6,00) fur gI‘OBe
- e Auftrage

www.vob-buecher.de
: I I ‘ | I I VOB-Verlag Ernst Vogel




Haben wir Ihr Interesse geweckt?

O

Unsere Geschaftsstelle steht Ihnen personlich
und telefonisch fiir weitere Informationen gerne zur
Verfugung.

Rufen Sie uns an!




