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die kreishandwerkerschaften

Vorteile fiir Innungsmitglieder:

Beratung und Hilfestellung
Arbeitsrecht
Allgemeine Rechtsberatung
Tarifrecht
Miet- und Gewerberecht
Zivilrecht
Betriebswirtschaftliche Beratung

[ i . e . . .
¢ . Arbeitssicherheit
Arbeitsvertrage Arbeitsschutz.
mit Arbeitnehmern im Handwerk Ausbildungsangelegenheiten
' u.v.m.

Die Innungsgeschaftsstelle ist das

Rathaus des Handwerks

und sollte fiir die Mitglieder immer
der ERSTE Ansprechpartner sein.

\g.‘.\
'J'Erlagsanstal‘l:

Handwerk
GmbH



Kostenlose Prozessvertretung vor dem Arbeitsgericht

* Dem Arbeitnehmer A wurde betriebsbedingt unter Einhaltung der ordentlichen
Kiindigungsfristen zum 31.12. gekiindigt. Er mochte sich gegen die Kiindigung wehren
und erhebt iiber seinen Anwalt fristgerecht Kiindigungsschutzklage zum Arbeitsgericht.

* Seine monatliche Bruttovergiitung betragt 1.500 Euro. In der Giiteverhandlung
schlieBen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach Erorterung der Sach- und Rechtslage
einen Vergleich, wonach das Arbeitsverhaltnis gegen Zahlung einer Abfindung von
3.000 Euro aufgrund der betriebsbedingten Kiindigung wirksam zum 31.12. endet.

e  Wie hoch sind die Kosten des Verfahrens?

» Gerichtskosten fallen keine an, da der Rechtsstreit durch gerichtlichen Vergleich
beendet wurde. Die Anwaltskosten des Arbeitgebers bestimmen sich nach dem
Streitwert. Der Streitwert bei einem Kiindigungsschutzprozess belauft sich auf drei
Bruttomonatsgehalter und damit auf 4.500 Euro. Bei einem Streitwert von 4.500 Euro
betragt die Rechtsanwaltsgebiihr 1.053,50 Euro zzgl. MWST.

Ihr geldwerter Vorteil: 1.053,50 €



Mahnverfahren

 Leider gibt es zahlungsunwillige Kunden
e Thr Zeit-Vorteil:

Wir iibernehmen das Schreiben von
der Mahnung bis zur gerichtlichen
Vollstreckung



FINANZIELLE VORTEILE

Fiir Innungsmitglieder / Mitglieder des Versorgungswarkes

PRODUKT

MITGLIED

NICHTMITGLIED

{Jahresprimie in EURQ)

1. Lebensversicherung (Kapital)

Bep.: Versicherungspram e 100Tsd. €
wann: 30 Jahre, Laufzeit biz 67 Jahrs,

2182,

2376, -

2. Lesbensversicharung (Risiko)

Bsp.: Varsicharungspramis 100Ted. €
Kann; 30 Jahre, Laufzell biz 57 Jahre,

185,-

363,-

3. Unfallversicherung

Bsp.: Handwerker
korperich —handwerklich tatip

160,-

185,

4. Betriebshaftpflichtversicherung

Bap.: Instalatewr (Mindestoeirag)

802,

912,-

5, Kfz- Versicherung

Bsp.: Lisferwagan bis 3,5
SF 4, Haflpflich! und Vellkasko

1182,-

Jahrespramie insgesamt:

i
{pro Jabr bei Mitglledschaft)

+ 701,-€

Versorgungswerk

der Kreishandwerkerschaft

Alle Innungsmitglieder konnen von
den besonders giinstigen Tarifen

profitieren!

Ihr geldwerter Vorteil:

700,00 €/Jahr
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Herzlich willkommen beim Kreishandwerkerschaft

Luneburger Heide

versorgungswerk der im Bezirk der Kreishandwerkerschaft
Liineburg zusammengeschlossenen Innungen e

Das neue Das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung unseres drtlichen Handwerlks,

Beratungskonzept Zeit Ober 40 Jahren ist es seine Aufgabe, far Arbeitgeber und Arbeitnehrmer der
==Einfach besser Mitgliedsbetriebe ginstige Absicherungsmiaglichkeiten zu schaffen.

Die starke Gemeinschaft unseres Wersorgungswerkes bietet Ihnen Sicherheit zu

Sonderkonditionen. j{ i‘d iq hi E'

EIN BEITRAG DER
- — _ SIGNAL IDUNA ZUM
= — : TAG DES HANDWERKS




Aktuelle Informationen der
Kreishandwerkerschaften
BREMERVORDE-OSTERHOLZ~
VERDEN, LUNEBURGER HEIDE,

RUNDSCHREIBEN

A. Allgemeines
1. Konjunkturrekord im Handwerk

2. Aushildungssituation 2010 —
Neuer Trend: Betriebe bewerben
sich bei Jugendlichen

3. Richtlinie zur Forderung der
Besetzung von beirieblichen
Ausbildungspliizen

4. Verfahren zur Ratifizierung des
5. Rundfunkiinds

des Handwerks von diesem Aufschwung
erfasst sind.

Die gestiegene Auslandsnachfrage erhoht
die Auslastung der Zulieferhandwerke,
die gesticgene Binnennachfrage stirkt —
wenn auch in unterschiedlichem MabBe
— alle Branchen und die milde Witterung
hat zudem die Baugewerke begiinstigt.

85 % der Betriebsinhaber melden gute
oder befriedigende Geschifte gegeniiber
nur 69 % im 1. Quartal 2010.

Hohe Auftragsbestinde und gute Auf-

vertrages: Wie geht es weiter in
Sachen Gebiihren?

5. Neue ifh-Studie ,, Markipoten-
tiale des Handwerks durch den
Gebiudeenergieausweis

6. Arbeitnehmerfreiziigigkeit ab
1. Mai 2011

7. Gewerbezentralregisteraus-
ziige — Vorlagepflicht besteht in
Niedersachsen nicht

%

. Das elekironische Datenaus-
[ rfahren g L
leistungen* startet am
1. Juli 2011
9. Aktuelle Entwickiungen bei
Lenk- und Ruhezeiten / Tacho-
graphenpflicht

B. Recht

Wann ist Wegezeit auch Arbeits-
zeit?

b~

2. Sachgrundlose Befristung nach
drei Jahren wieder moglich

3. Verbotene Diskriminierung im
Arbeitsrecht?

4. Kiindigungsfrist

. Reform der Umlageverfahren
Ul und U2

-

A. Allgemeines
1. Konjunkturrekord im Handwerk

Der Geschiftsklimaindex fiir die Wirt-
schaftsgruppe Handwerk hat im ersten
Quartal 2011 mit 87,5 den besten Wert
seit 1992 erreicht. Das bedeutet, dass
nicht nur die aktuelle Konjunkturlage gut
ist, sondern die Betriebe auch eine Fort-
setzung des Aufschwungs erwarten. Be-
sonders erfreulich ist, dass alle Bereiche

tr i lassen 90 % der Betriebs-
inhaber auch optimistisch in die Zukunft
blicken — nur noch 9 % erwarten schlech-
te Geschiifte, vor einem Jahr waren das
noch 21 %.

Eine ungewdhnlich stabile Entwicklung
der Beschiftigungszahlen legt die Basis
fiir eine positive Beschdftigungsbilanz
im Jahr 2011. Immerhin erkliren 14 %
der Betriebe, dass sie ihre Per Ideck

E UELZEN/LUCHOW-DANNENBERG

Juli 2011

An alle Innungsmitglieder!

2/2011

te zu dem Ergebnis, dass die Quote der
unbesetzt gebliebenen Ausbildungsplitze
gegeniiber dem Vorjahr wiederum gestie-
gen ist. Fast ein Drittel der 850 eingegan-
genen Antworten der Betricbe gab an,
die angebotenen Ausbildungspliitze nicht
mehr besetzen zu konnen. 2010 betrug die
Quote ca. 5 % weniger.

Dies bedeutet, dass der demographische
Wandel bereits jetzt eingesetzt hat. Ge-
rade Branchen, die ohnehin Probleme
haben, Jugendliche fiir ihre Berufe zu in-
teressieren, werden kiinftig verstirkt iiber
Nachwuchssorgen klagen.

3. Richtlinie zur Forderung der
Besetzung von betrieblichen
Aushildungsplitzen

Das niedersichsische Wirtschaftministe-

erhthen wollen, nur 6 % rechnen mit we-
niger Mitarbeitern.

Der Anteil der Betriebe mit riicklaufigen
Umsitzen ist im ersten Quartal 2011 auf
32 % gesunken — nach 51 % im Vorjah-
resquartal; 20 % steigerten ihre Umsiitze,
2010 waren das nur 12 %. Das ist das bes-
te Ergebnis in einem ersten Quartal seit
dem Einheitsboom 1992. Auch die Be-
triebsauslastung ist gestiegen — von 69 %
(1/2010) auf jetzt 74 %. Die Auftrage rei-
chen im Schnitt 6,6 Wochen — nach nur
5,5 (1/2010) bzw. 6,3 Wochen (ITI/2010)
im Vorjahr,

Die konjunkturellen Bewertungen aus
dem Kammerbezirk Braunschweig-Liine-
burg-Stade konnen in den Geschiftsstel-
len abgerufen werden.

2. Ausbildungssituation 2010 —
Neuer Trend: Betriebe bewerben
sich bei Jugendlichen

Mit einem schr ausgewogenen Ergebnis
wurde das Ausbildungsjahr 2010 beendet.
Insgesamt registrierten die Handwerks-

kammern 18.488 neu abgeschlossene
Auchild i

rium hat am 6. Juni 2011 eine Richtlinie
zur Forderung der Besetzung von betrieb-
lichen Ausbildungsplitzen mit Bewer-
berinnen und Bewerbern mit schiechten
Startchancen — Chance betriebliche Aus-
bildung — beschlossen.

Mit der Richtlinie férdert das Land die
Besetzung betrieblicher Ausbildungsplit-
ze mit Jugendlichen mit schlechten Start-
chancen. Durch die Forderung sollen die
Chancen der Bewerberinnen und Bewer-
ber auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz erhiht werden.

Welche Ausbildungspldtze werden gefor-

dert?

Gefordert werden betriebliche Ausbil-

dungsplétze, die mit Ausbildungsplatz-

bewerberinnen oder -bewerbern besetzt
werden, die

— die allgemein bildende Schule ohne
Abschluss verlassen haben,

—einen Firderschulabschluss haben
oder zum Zeitpunkt der Antragstellung
eine Forderschule besuchen,

—als hochsten Schulabschluss einen

E er-

worben haben oder
— das letzte Schulzeugnis einen schlech-

/ vertrige zum 31. D

2010. Damit liegt die Bilanz dieses Jahres
noch iiber der Bilanz des Vorjahres mit
18.463 Ausbildungsvertrigen.
Gleichwohl darf diese positive Bilanz
nicht dariiber hinwegtiiuschen, dass in-
zwischen viele Unternehmen Probleme
haben, geeigneten Nachwuchs zu finden.
Eine Umfrage des Niedersiichsischen
Handwerkstages im Februar 2011 fiihr-

ten  Hauptschulabschl erwarten
lasst.
Fiir diese Forderung ist es nicht erforder-
lich, dass dieser Ausbildungsplatz zusitz-
lich geschaffen wurde.
Achtung: Das Erfordernis der Zusiitz-
lichkeit des Ausbildungsplatzes muss
jedoch in folgenden Fallen erfiillt sein:
Zusiitzlich  geschaffene  betriebliche
Ausbildungsplitze werden gefordert, die

Handwerk aktuell

Das Informationsschreiben
Ihrer Innungsgeschaftsstelle

o Kostenlos fiir jedes
Innungsmitglied

e Durch Information immer
einen Schritt voraus!
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Handwerk aktuell Ober uns Innungen & Mitglieder Ausbildung Links Service Infos nur fiir Mitglieder

Erleben Sie einen der groliten
Wirtschaftsbereiche Deutschlands.

Uberzeugen Sie sich selbst +

DAS HAN3WERK

HMEWIRTSCHATTEMACHT. VON NEBEMAM

) Kreishandwerkers

) Krelshandwerkersch. ..

anmelden

DAS HANSWERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VOMN MEBEMAR,
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Der Link fiir Meisterbetriebe.

Meister
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Druckevor:

Haus sanieren-profitieren
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2) Innungsmitglieder - Mozilla Firefox

Kreishandwerkerschaft
LUneburger Heide

[Landkreize Celle, Laneburg, Softau-Fallingbostel)

Innungsmitglieder Handwerk aktuell Uberuns Innungen & Mitglieder Ausbildung Links Service Infos nur fidr Mitglieder anmelde

Betriebsdatensuche

Suche mach: |

; & Firma ot OpLz
sIGNAL IDUNA (D)

Innung auswahlen

| Innung des Kraftfahrzeughandwerks Liineburg W

A Heil & Sobn
EYd Volksbank Celle (BmbH & Co. KE]
— s TG S Tt s b
Strasse: Bergstrafe 4-7
i _ i Ort: 30530 Hannower
L].FH Teletan: 0511/5105-280
F ax: 0511/5108-124
E - Mail: hagen.schweitzan@heil-und-sohn.de
Homepage:

hitp:Atmn. heil-und-sohn.de

Adolf Schiott
Strasse: Hauptstr. 2
Ort: 192732 Tripkau
Telefon: 0322245/40921




Gebiihren und Material fiir Anerkennungen und Verfahren
AU, Feinstaub, Altauto, SP-, Gasanlagenpriifungen an Kraftfahrzeugen, Uberpriifung von Priifstiitzpunkten

O

AU-Anerkennung und —Erweiterung mit Betriebspriifung
100,00 € giinstiger

Ersparnisse fiir Innungsmitglieder:
(Auszug aus Gebiihrenkatalog)

Jahrliche AU-Betriebsiiberpriifung
30,00 € giinstiger

SP-Anerkennung (erstmalig)
60,00 € giinstiger

Anerkennung zur Priifung von Gasanlagen an Kfz
60,00 € giinstiger

AU-Nachweissiegel
0,45 € glinstiger

Pragezange
20,- € giinstiger

SP — Marken
0,50 € giinstiger

Feinstaubplaketten
1,10 € giinstiger




Ausbildung sichert den Fachkraftebedarf unserer Mitgliedsbetriebe

Gezielte Nachwuchswerbung
e im Internet

: . Vortelile fiir
e auf Ausbildungsborsen I stelied
o direkt vor Ort in den Schulen nnungsmitglieder
- Zwischenpriifung
- und
- Gesellenprifung

- Werden von der
Innung gesponsert

Ihr geldwerter Vorteil




kfz-nds.de

1-2011 NIEDERSACHSEN BREMEN

BEERUFSEBILD

76644

Mechaniker fur Karosserieinstandhaltung

Kifz-Betriebe durfen ausbilden

Seit dem 1. August 2003 sind die tech-
nischen  Ausbildungsberufe  im  Kifz-
Hancwerk neu geordnet, Neben dem
Kfz-Mechatroniker ist u.a, auch der neus,
in dreiginhalb Jahren zu erlermnende Aus-
bildungsberuf _Mechaniker flr Karosse-
rieinstandsetzung” entstanden. For dic-
se Neuschopfung spricht vor allem, dass

Die Antwort ist JA!

Karogseriearbeiten nicht mehr zur Aus-
bildung zum Kfz-Mechatroniker gehéren.
AuBerdemn  sind Kraftlahrzeugkarosse-
rien heute das Ergebnis einer ingenieur-
wissenschaftlichen Konstruktionsarbeit.
Neue Werkstoffe, unterschiedliiche Mate-
rialkombinationen und damit verbundene
neue Reparaturtechniken zwingen zum

Umdenken in der Ausbildung. Im Mittel-
punkt des neusn eigenstandigen Ausbil-
dungsberufes steht die Karcsserierepa-
ratur in Verbindung mit der Anwendung
neuer Verbindungstechniken, dem Ein-
satz unterschiedlicher Fligeverfahren so-
wie computergestitzte Mess- und Rick-
formtechniken. Fortsetzung auf Seite 11

Wie lautet Ihre Frage?

JA!

Der Matthies Werkstatt-Dienst sorgt dafir, dass Ilhre Werkstattgerite funktionieren.
Montage. Wartung. Reparatur. Zufriedenheit entsteht nach dem Kauf.

Damit Wer

At

Cl funkti en, gibt's den Matthies Werkstatt-Dienst.
Sonnabend- und Sonntag-Notdienst.

Joh. J. Matthies GmbH & Go. KG, Hammerbrookstr. 87, 20087 Hamburg, Tel. (040) 2 37 21-0  www.matthies.de

Die
Mitgliederzeitschri
des Fachverbandes

Kostenlos fur
iedes
nnungsmitglied
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Fachbetrieb der KFZ - Innung

Meisterbetrieb
der Kfz-Innung

Nur einen Klick entfernt: | i J-X i Ktk =
www.kfz-meister-finden.de JHPSHaTt
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Handel & Dienstleistung
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Vertrdage zur Rubrik

Recht & Steuern

S : Verbindlicher Vermittlungsauftrag
* Mitglieder & Service o S _ ‘I_ 9 ) _
Hier finden Sie einen verbindlichen Vermittungsauftrag zum Erwerb gines neuen
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Rechtsschutzversicherung AG

Rechtsschutz-Rahmenverirag

iber

Firmenvertrags-Rechtssehutz
fiir Innungsbetrie e

zwischen dar

und der

Vertragsdauver

Versicherungsbedingungen -

Kreishandwsiserschaft
Mamz So K oals et s b el
Brernenarde-0sterolz-Wendzn

Hospitarztrala 3
(FIrale el e
27282 Verden
[=orElizail, Crl;

- hachstehend K" genannt -

ALLRECHT
Rechisschutzversicherung AG
Liesegangstralte 15

40211 Disseidarf

- nachstehgng "ALLIECHT genanr: -

18.02.2007 bis 18.04.2012
- Jeweils 12.00 Uhr mittaos -

1) Allgemeing Bedingungen fir die
Rechtsschutzversichenng
{ARE 2006}

2) Besondere Verrinbarungen und
Bedingungen

Vorteile fiir Innungsmitglieder

Rahmenvertrage:

- Versorgungswerk

- T-Mobile D1

- Gema-Rahmenvertrag

- Arbeitsmedizin u. -sicherheit

- Tanken fir das Handwerk:

Kaiser & Tappe GmbH
- Mietberufskleidung
- Energieberatung

- Auskiinfte und Bonitatspriifung



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

O

Unsere Geschaftsstelle steht Ihnen personlich
und telefonisch fiir weitere Informationen gerne zur
Verfugung.

Rufen Sie uns an!




